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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) -Iscritto all’Albo degli avvocati dal 1989, socio dal 1992 dello Studio Legale
Miazzi Cester Rossi con sede in Padova, Corso Garibaldi n. 5, che si occupa
da oltre quarant'anni esclusivamente di diritto del lavoro e della previdenza
sociale.
-In tale materia lo Studio assiste privati, primarie imprese industriali e
commerciali, case di cura, istituti di credito, societd a totale o parziale
partecipazione pubblica, comuni, province, aziende sanitarie, case di riposo,
enti pubblici anche economici. | suoi professionisti offrono al cliente
consulenza ed assistenza per tutte le problematiche inerenti il mondo del
lavoro, sia nella fase stragiudiziale che giudiziale, con patrocinio davanti alle
magistrature, anche superiori, ordinarie, amministrative, contabili e tributarie.
In particolare, per cido che attiene il lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni o di societa a totale o parziale partecipazione pubblica, lo
Studio ha patrocinato negli ultimi tre anni circa 500 controversie di lavoro
avanti i tribunali ordinari ed i giudici amministrativi ed il sottoscritto presta la
sua attivita di assistenza e consulenza a favore di diverse Pubbliche
Amministrazioni del Veneto e dell’Emilia Romagna, nonché a favore di societa
a totale o parziale partecipazione pubblica con sede in diverse regioni italiane.
-Sono stato componente, dal 2004 all'aprile 2019, del Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati di Padova, di cui sono stato Presidente dall’aprile 2015 all'aprile
del 2019.
-Dal maggio 2019 sono Presidente della Fondazione Forense di Padova.
-Dal gennaio 2023 sono stato nuovamente eletto Presidente dell’'Ordine degli
Avvocati di Padova.
-Sono socio fondatore della sezione veneta del centro studi Domenico
Napoletano e socio AGI (Associazione Giuslavoristi italiani), associazione
nell'ambito della quale ho fatto parte del Comitato Scientifico nazionale. A
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI
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partire dal 2022 sono componente del Consiglio Esecutivo Regionale Veneto
della stessa AGI nellambito del quale ricopro il ruolo di responsabile tecnico
scientifico.

- Maturita classica conseguita presso il liceo G.B. Brocchi di Bassano
del Grappa (VI).

Laurea in giurisprudenza conseguita a pieni voti nel 1985 presso
I'Universita degli Studi di Padova.

Sono autore di alcune pubblicazioni di carattere scientifico fra cui ricordo:
*“Licenziamenti, identificazione della fattispecie e ambito di applicazione dei
criteri di scelta”, in Guida al Lavoro AGI inserto ne Il Sole 24 Ore, n. 481
dicembre 2023 XCIII;

«‘Licenziamenti collettivi: identificazione della fattispecie € ambito di
applicazione dei criteri di scelta” in Il Diritto del Lavoro nell'ordinamento
complesso, 137 e ss., Giuffré, 2023;

“Nelle societa partecipate per I'attribuzione di una qualifica superiore non é
necessaria la procedura seleftiva’, nota a Cassazione Civile, Sez. lav., 1
dicembre 2022, n. 354217, in Il Lavoro nella giurisprudenza 6/2023, 588;
*‘Decreto trasparenza e tecniche di tutela del lavoratore a fronte di contegni
ritorsivi.”, [US Portale UE E INTERNAZIONALE, Giuffré, gennaio 2023;

*‘La scelta dei lavoratori destinatari del recesso nel licenziamento collettivo:
eppur si muove®. Nota a Cassazione 6 maggio 2021, n. 12040, in Labor - |l
Lavoro nel Diritto, n. 5 bimestre settembre — ottobre 2021;

““Infortunio: il nesso di causalita alla prova del Coronavirus”, in Il Lavoro nella
Giurisprudenza, 2020, n. 7, 687;

*“La risoluzione del rapporto di lavoro nella liquidazione giudiziale”, in Rivista
Italiana di Diritto del Lavoro, 2020, 23;

“ll danno differenziale INAIL tra modifiche e successivo pentimento del
legislatore”, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2019, 8-9;

*“Disciplina delle mansioni con criteri interpretativi conformi alla legge delega”, in
Il Lavoro nella giurisprudenza, 2017, 12;

«L'offerta di conciliazione prevista dall'art. 6 del d.Igs. n. 23 del 2015), in Il lavoro
nella Giurisprudenza, 2015, 782;
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*“ll rapporto di associazione in partecipazione fra autonomia e subordinazione”
(nota a Tribunale di Padova 22 luglio 2013), in Il lavoro nella Giurisprudenza,
2014, 697;

*“La fase di opposizione secondo il rito Fornero” in Rassegna di Giurisprudenza
del Lavoro nel Veneto, 2013, n. 2, (p. 11);

*“| limiti all'efficacia della clausola risolutiva espressa nel rapporto di agenzia’,
(nota a Cass. 18 maggio 2011 n. 10934), in Massimario Giurisprudenza del
Lavoro, 2013;

*| licenziamenti inefficaci”, (con Barbara De Mozzi) in | licenziamenti dopo la
legge n. 92 del 2012, Padova, 2013;

*“|l risarcimento del danno da infortunio sul lavoro: detrazione dellindennizzo
INAIL dalle singole poste di danno” (nota a App. Venezia 14 giugno 2011), in Il
lavoro nella Giurisprudenza, 2012, 375;

*“Collegato lavoro e rapporti a tempo determinato in Rassegna di giurisprudenza
del lavoro nel Veneto®, 2011, 2, 21

*“Il rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego’, in Il Lavoro
nella Giurisprudenza, 2011, (p. 389);

«“| principi sanciti dalle Sezioni Unite per il ricorrente sul processo del lavoro”, in
Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2006, (p. 1079);

“Profili applicativi dei nuovi orientamenti: I'esame delle preclusioni e delle
decadenze dal punto di vista del ricorente”, in Rassegna di Giurisprudenza del
Lavoro nel Veneto, 2006, n. 1, (p. 36);

*“La natura del termine di opposizione a cartella esattoriale”, commento a Trib.
Udine 29 luglio 2005, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2006, (p. 57);
«“Risarcibilita del danno “biologico differenziale” dopo il D.lgs. 38/2000°, in
Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2005, n. 1, p. 59; ID. in
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2005, (p. 364);

*“Abrogazione dello star del credere e tecniche di tutela rispetto alle insolvenze”,
in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2003, (p. 922); ID. in Rassegna di
Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2003, n. 3;

«‘Dubbi sulla legittimita della clausola risolutiva espressa nel contratto di
agenzia’, in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2003, n. 2, (p.
49);

* “Incidenza del compenso per lavoro straordinario sul T.F.R. e il CCNL
metalmeccanici del 5.7.1994", in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel
Veneto, 2002, n. 1, (p. 71);

+“Indennizzo dell'infortunio sul lavoro e azioni di regresso e surroga dopo il d.Igs.
n. 38/2000", in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2001, (p. 11);

«ll risarcimento del danno da infortunio sul lavoro e le azioni di regresso e
surroga dopo il D.lgs. 38 del 2000 ~ L'originario sistema di esonero da
responsabilita per il datore previsto dal T.U. infortuni — Le pronunce della Corte
Costituzionale”, in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 2000, n.
2, (p. 15);

« “Il giustificato motivo oggettivo nelle recenti sentenze dei giudici di merito e di
legittimita”, in Rassegna di Giurisprudenza del Lavoro nel Veneto, 1998, n. 2, (p.
5).

Sono stato, altresi, relatore in diversi convegni di carattere scientifico fra i quali
ricordo:
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“ll rito del lavoro e il rito di famiglia. Peculiarita linguistiche’, Padova
20.06.2024, Unione Triveneta dei Consigli del’'Ordine degli Avvocati;

* “Pubblicita dell'avvocato: profili deontologici e casi pratici”, Verona 01.12.2023,
Convegno AGI Veneto;

““ll valore del lavoro, transizione sostenibile e rappresentanza sindacale’,
Workshop, Lucca Convegno Nazionale AGI, 06.10.2023;

“‘Formazione e applicazione della regola giuridica. La chiarezza e sinteticita
degli atti professionali. Opportunita o inammissibile compressione del diritto di
difesa?’, Palazzo del Bo, 07.07.2023;

“Il marketing legale delle professioni legali tra personal branding e regole
deontologiche”, Camera degli Avvocati di Ciitadella e Camposampiero,
16.06.2022;

““Professione forense: la complessa figura dell'avvocato nella gestione dei
rapporti con i clienti, i magistrati, i colleghi... e la propria persona”, Camera
Awocati di Este, Monselice e Montagnana, 20.05.2022;

*“Licenziamenti collettivi: identificazione della fattispecie, applicazione dei criteri
di scelta e sanzione dissuasiva, analisi della giurisprudenza®, Webinar AGI,
16.12.2021;

*“ licenziamenti individuali e collettivi alla luce delle recenti pronunce della Corte
di Cassazione e della Corte Costituzionale”, Bassano del Grappa, 25.09.2021;
*“1 licenziamenti collettivi. Requisiti per l'individuazione della fattispecie - Recenti
sviluppi della giurisprudenza della Corte costituzionale e della Corte di Giustizia
- Applicazione dei criteri di scelta: possibile individuazione di ambiti piu ristretti
rispetto al complesso aziendale - Fungibilita — Rilevanza dell'accordo sindacale”,
Padova, 23.04.2021;

*"|l licenziamento del dirigente”, Verona, 16.04.2021;

+“La salute come bene collettivo”, Padova, 05.03.2021;

““'impresa familiare. Gli istituti patrimoniali della famiglia’, Padova, 09.12.2020;
*“Emergenza sanitaria. Congedi, permessi, ferie, assenze e malattia”, Padova,
30 aprile 2020;

<“Gli infortuni sul lavoro: riflessi civilistici € penalistici. Il datore di lavoro tra
responsabile civile e parte civile®, Este, 17.05.2019;

*“Il danno differenziale prima e dopo la legge di bilancio per il 2019: aspetti
processuali e sostanziali®’, Padova, 10.05.2019;

«“Contratto a termine e somministrazione nel decreto dignita”, Padova,
12.10.2018;

«“Gli infortuni sul lavoro, il

raffronto fra l'art. 42 D.Lgs. n. 81/2008 e il novellato art 2103 c.c.”, Verona,
28.09.2018

+“La risoluzione del rapporto di lavoro dopo il Jobs Act” — Cittadella, 13.04.2018;
*“Inadempimento, scarso rendimento, rifiuto della prestazione” Cicli di incontri
del diritto del lavoro, Brescia 23.03.2018;

+“La disciplina del nuovo art. 2103 c.c. in tema di mansioni”, Castelfranco,
27.10.2017;

*“Il lavoro agile, il lavoro autonomo”, Padova, 19.10.2017;

» “Diritti e doveri al microscopio — Itinerari di etica pubblica: Etica pubblica ed
etiche delle professioni legali. Avvocati a confronto” — Padova, 20.04.2017;

*“La flessibilita gestionale nel rapporto di lavoro alla luce del nuovo art. 2103
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c.c."—Padova, 16.02.2017;

«“Jobs Act: licenziamenti individuali e nuove tipologie confrattuali - La
giurisprudenza ad un anno dalla riforma” — Montagnana (PD) 18.11.2016;
*‘Responsabilita del diretitore generale della Banca” - Vicenza CUOA
24.06.2016;

+“La tutela rispetto al licenziamento nel Jobs Act” — Brescia 15.04.2016;

*L 'avvocato specialista. Esame del D.M. n. 144 del 2015 - Padova 12 ottobre
2015;

*“‘La medicina legale al letto del malato” — Cittadella 11.09.2015;

*“ll Jobs Act e il riordino delle tipologie contrattuali” — Padova 10.07.2015;

*| licenziamenti collettivi® — Brescia 17.04.2015;

“Il contratto a tutele crescenti. La proposta di conciliazione” — Padova
16.04.2015;

*“ll rapporto di agenzia dopo il nuovo accordo economico collettivo”, Padova, 10
novembre 2014;

*La disciplina dei licenziamenti dopo la legge Fomero alla luce dei primi
orientamenti giurisprudenziali. Profili Processuali e sostanziali”, Cittadella, 30
maggio 2014;

*“La legge Fomero luci e ombre. La fase di opposizione”, Verona, 21 novembre
2013;

*“La riforma del lavoro: aspetti sostanziali e processuali relativi alle nuove
disposizioni in tema di licenziamento” Este, 14 giugno 2013;

*l licenziamenti individuali dopo la legge n. 92/2012. Aspetti sostanziali.”
Padova, 16 maggio 2013;

*“Generazione senza futuro. Gli ultracinquantenni’- Padova 27 febbraio 2013;
*“La contrattazione a termine ai sensi dell'art. 2, comma 1bis, d.lgs. 368/2001" —
Padova 12 ottobre 2012;

‘La riforma del mercato del lavoro — Le novita in materia di flessibilita in
ingresso. Quale ruolo per le tipologie contrattuali previste dal digs. 276/2003" —
Vicenza 10 settembre 2012;

«“La riforma della professione forense: tariffario, tirocinio” — Este 27 gennaio
2012,

*“Le specializzazioni nell'avvocatura® - Padova 27 settembre 2011;

* “La previdenza forense. La pensione modulare” - Padova 3 ottobre 2011,
“‘Problemi attuali nei rapporti di agenzia. La clausola risolutiva espressa” —
Verona 20 maggio 2011;

*“Generazione mille euro. Il lavoro precario” Padova, 23 aprile 2011;

+“Collegato lavoro, come cambia il diritto del lavoro™ — Treviso 22 ottobre 2010;
*“li collegato lavoro, come cambia il diritto del lavoro” — Padova 02 luglio 2010;
*“Decadenza del diritto 0 decadenza del diritto? Il collegato lavoro® — Padova 22
marzo 2010

*‘La specializzazione degli avvocati. Il Regolamento del CNF e 'la disciplina
transitoria” — Padova 26 ottobre 2010;

«“La riforma della previdenza forense” — Padova 23 novembre 2009;

*“ll risarcimento del danno da infortunio sul lavoro” — Cittadella 27.03.2009;

“Il processo del lavoro: recenti orientamenti giurisprudenziali e innovazioni
legislative” — Padova 26.05.2006.
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PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
(facoltativo, v. istruzioni)

Firma
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