ANNA POMPELE

Indirizzo:

Telefono:

Luogo e Data di nascita:
E-mail:

Sito web:

Codice fiscale:

PSICOLOGO DEL LAVORO e COUNSELOR, FORMATORE - libero professionista
Dal 2004 - AZIENDE (multinazionali, pmi, familiari e pubbl. amm.) e PRESSO IL MIO STUDIO

Miglioramento di relazioni con capi, colleghi, collaboratori e clienti - Comunicazione efficace
Organizzazione del tempo e degli impegni - Motivazione - Leadership

Gestione delle emozioni e dello stress - Benessere aziendale - Intelligenza emotiva

Consulenza organizzativa - Bilancio di competenze - Creazione e condivisione di ruoli e mansioni
Creativita - Problem Solving Strategico - Collaborazione - Raggiungere obiettivi comuni
Orientamento alle scelte scolastiche e professionali - Prendere decisioni

Stesura Curriculum, Preparazione al Colloquio di selezione, Ricerca attiva del lavoro
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= Sportello in azienda per risolvere problematiche individuali - Counseling
* Formazione per gruppi di lavoro inter-aziendali e intra-aziendali - Focus group
» Selezione del personale - Outplacement - Colloqui, Assessment e Questionari psico-attitudinali

FORMATORE per COMUNICAZIONE EFFICACE e COMPETENZE TRASVERSALI
Aule con DIRIGENTI, MANAGER, IMPIEGATI, OPERAI, APPRENDISTI e persone in cerca di lavoro

2007-in corso CONSULENTE DIRETTA PER AZIENDE NEL SETTORE TERZIARIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO
2019-in corso  PROGETTI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: COMUNI, AGEC, AGSM

2014-in corso CORSI IN COLLABORAZIONE CON AZIENDE ISCRITTE AD ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA:
ConfEsercenti - ConfCommercio - ConfArtigianato - Confindustria Cim&Form, T2i Camera di Commercio.

2014-in corso CORSI OBBLIGATORI PER APPRENDISTI:
ConfEsercenti - ConfCommercio - ConfArtigianato - Studio Tosi, Confindustria Cim&Form.

2014-in corso PROGETTI IN COLLABORAZIONE CON SOCIETA' DI FORMAZIONE:
VOLKSWAGEN GROUP ITALIA Bologna, Torino, Firenze, Catania e Verona - Vera Consulting Milano,
Centro Don Calabria-Medialabor, Enaclab Ente Nazionale Canossiano, Penta Formazione, The Cambridge
School, Mentor&Faber, Yotta Sales, Job Select, In Job, Randstad Italia, Asfe, Studio Essepi/Qsfera,
Aerreuno, Studio Vio Vicenza, HS Group, AIV Formazione, Niederdorf Italia, Lavoro&Societa, Scaligera
Formazione, Verona Professional Women Network, Sviluppo Formazione Vicenza, Competenze In
Rete/Nodus Vicenza, Cescot Veneto, Enaip Veneto, FAV Bologna, CIAPE Roma, QSM Catania.

BENESSERE AZIENDALE E CLIMA ORGANIZZATIVO - SELEZIONE DEL PERSONALE
MAPPATURA/BILANCIO COMPETENZE DEL PERSONALE - OUTPLACEMENT

Interviste e Questionari psico-attitudinali con tutti i Collaboratori aziendali, Focus group, Assessment, Prove di
gruppo a ruoli liberi, In basket, Colloqui, Report, Presentazione risultati individuale e in plenaria.

2015-in corso  Societa: Randstad Trento, Studio Signoretti, Bpi Group Mantova, Obiettivo Lavoro Mantova.
Aziende: Qsfera - Studio Essepi, Blu Hotels spa, Graphi Mecc, Phoenix Capital Group.

RESPONSABILE SELEZIONE DEL PERSONALE E FORMAZIONE IN AZIENDA - INTERNA
v Ricerca e Selezione del Personale, Bilancio di competenze

v Scelta del canale efficace e Pubblicazione di annurci

¥ Progettazione Formazione e Docente per il Corso di tecniche di Comunicazione e Corso IVASS

¥ Benessere organizzativo, piani di carriera e di monitoraggio clima aziendale

v'  Statistiche relative alla produzione dei Consulenti Assicurativi inseriti.

2007-2013 INA ASSITALIA - AGENZIA GENERALE DI VERONA



