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Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali 

(Reg. UE n. 2016/679) in merito al trattamento dei dati personali  

relativa ai familiari dei/delle dipendenti e dei/delle collaboratori/trici 

  
 

1. Identità e dati di contatto del Titolare: il Titolare del trattamento, è la Società Ecocerved S.c.a.r.l., con 

sede legale in Roma, Piazza Sallustio 21, Partita IVA 04527551008 e Cod. Fisc. 03991350376, e-mail 

privacy@ecocerved.it.   

2. Dati di contatto del DPO: Ecocerved S.c.a.r.l. - alla c/a del Data Protection Officer, via Emilio Zago n. 

2 – 40128 Bologna oppure dpo@ecocerved.it.  

3. Finalità del trattamento dei Dati: i Dati verranno trattati:  

a. per la gestione di specifici adempimenti di natura assistenziale legati ad aspetti giuslavoristici, per 

garantire tutele e diritti spettanti ai/alle lavoratori/trici o per la gestione degli adempimenti legati alla 

trasparenza, quali quelli relativi a: 

• l’iscrizione a fondi di assistenza, la gestione di congedi vari (es. congedo parentale, congedo per 

adozioni/affidi, congedo matrimoniale)  

• le detrazioni fiscali per familiari a carico del/della dipendente  

• la gestione di obblighi o facoltà riconnessi alla maternità obbligatoria o facoltativa 

• la gestione delle trattenute per gli assegni divorzili/familiari 

• la pubblicazione di dati previsti dal D.lgs. 33/2013 

• la gestione dei potenziali conflitti di interesse 

• il controllo dei vincoli familiari e patrimoniali degli organi di indirizzo politico, amministrativo, di 

direzione e di governo 

b. per la gestione del bilancio e della rendicontazione; 

c. per finalità di welfare aziendale interno. 

 

4. Categorie di dati personali: dati personali indicati all’articolo 4 del Regolamento (UE) 2016/679, in 

particolare i dati personali sono dati identificativi, di contatto e dati relativi allo stato di salute (l’esistenza 

di una invalidità funzionale e carattere permanente della stessa) ed eventuali dati relativi all’adozione di 

figli/e; dati patrimoniali e reddituali ai fini dell’adempimenti agli obblighi in materia di trasparenza. In 

caso di partecipazione a iniziative di welfare aziendale interno, vengono trattati altresì i dati relativi al 

titolo di studio di figli/e, alle votazioni conseguite ed eventuali dati relativi a invalidità superiore al 40%. 

5. Origine dei Dati: i dati vengono raccolti anche presso terzi quali, a titolo esemplificativo, soggetti facenti 

parte dell’organizzazione del Titolare in vincolo familiare e di convivenza con l’interessato/a o possono 

essere ottenuti mediante la consultazione di elenchi tenuti da enti pubblici/istituzionali, assicurativi o 

equiparati o sotto il controllo dell’autorità pubblica in base a specifica normativa nazionale. 

6. Base giuridica del trattamento: la base giuridica è l’adempimento di specifici obblighi dipendenti, tra 

l’altro, dalla Legge n. 104/1992 e s.m.i., Legge 68/1999, Legge 102/2009, normativa in materia di 

anticorruzione tra cui il D.lgs. 33/2013, da decisioni dell’Autorità giudiziaria nei confronti del soggetto in 

vincolo con l’interessato/a, o da normative di carattere fiscale e amministrativo di riferimento. In caso di 

pubblicazione di dati reddituali e patrimoniali previsti dal D.lgs. 33/2013, il trattamento è basato sul 

consenso. In caso di partecipazione a iniziative di welfare aziendale interno, la base giuridica è l’interesse 

legittimo del Titolare a valorizzare iniziative di apprezzamento e vicinanza alle famiglie dei/delle 

dipendenti, che contribuiscono ogni giorno alla crescita dell'organizzazione e alle nuove generazioni che 

ne rappresentano il futuro. 

7. Conseguenze dell’eventuale rifiuto del conferimento dei Dati: Il conferimento dei dati è necessario e il 

mancato conferimento dei Dati per le finalità del trattamento, comporta l’impossibilità di dare esecuzione 

agli adempimenti previsti dalla normativa applicabile. In caso di mancato consenso alla pubblicazione di 

dati reddituali e patrimoniali previsti dal D.lgs. 33/2013 da parte del/della coniuge non separato ed i/le 

parenti entro il secondo grado dell’amministratore, non saranno pubblicati tali dati, senza ulteriori 
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conseguenze. Il conferimento di informazioni relative alla tipologia dell’eventuale pratica di adozione di 

figli/e non è obbligatorio, il mancato conferimento di tali informazioni non comporta conseguenze, esso 

viene trattato in caso di richiesta dei relativi congedi.  

Il conferimento dei dati per la partecipazione a iniziative di welfare aziendale interno non è obbligatorio, 

il mancato conferimento di tali informazioni comporta l’impossibilità di partecipare a tali iniziative. 

8. Durata del trattamento dei dati: i Dati saranno conservati per la durata del rapporto contrattuale 

instaurato con i soggetti facenti parte dell’organizzazione del Titolare in vincolo familiare e di convivenza 

con l’interessato/a. Sono fatti salvi:  

-  la risoluzione del rapporto (a qualsiasi titolo) instaurato con i soggetti facenti parte dell’organizzazione 

del Titolare in vincolo familiare e di convivenza con l’interessato/a 

- perdita dei requisiti previsti dalla Legge n. 104/1992 e s.m.i. 

- le finalità che proseguono oltre la conclusione del rapporto (es. tenuta della contabilità, art. 2220 c.c.) 

-  i termini prescrizionali: da cinque a dieci danni dalla definizione del rapporto e comunque dal momento 

in cui i diritti che ne dipendono possono essere esercitati (artt. 2935, 2946 e 2947, e artt. 18 e 22, c.c.) 

Salvo, ancora, l’eventuale contenzioso se comporta una proroga dei termini predetti, per il tempo 

necessario al perseguimento della relativa finalità. 

9. Destinatari: i Dati potranno essere comunicati e/o trasferiti: Enti pubblici e privati, Consulenti (ad es. 

fiscali, contabili), Consulenti legali, Consulenti informatici, Consulente del lavoro. 

 

10. Diffusione: qualora prescritto dagli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013, i Dati conferiti a 

Ecocerved previsti dalla normativa potranno essere oggetto di pubblicazione nel sito web della Società 

nella sezione “Società Trasparente”.  

 

11. Trasferimento verso Paesi Terzi: In considerazione delle tecnologie utilizzate per il salvataggio dei dati 

su piattaforme informatiche e l’uso di posta elettronica, i dati personali possono essere trasferiti in Paesi 

situati al di fuori dello spazio economico europeo, e sono assicurate le garanzie ai sensi degli artt. 45 e ss 

GDPR.  

Il trasferimento potrà avvenire nei confronti di Paesi con livello di tutela adeguato riconosciuto con 

decisione della Commissione europea oppure in presenza delle altre condizioni previste dagli artt. 44 e 

seguenti del GDPR di garanzie adeguate come, a titolo esemplificativo, oltre alle clausole contrattuali tipo 

sopra citate, norme vincolanti di impresa, adesione a codici di condotta o sistemi di certificazione. 

In particolare, per quanto attiene l’utilizzo dei sistemi informatici di Microsoft e Google, si segnala che 

tali società hanno aderito al UE-US Data privacy framework, requisito necessario per il trasferimento di 

dati verso gli Stati Uniti nell’ambito della decisione di adeguatezza della Commissione Europea del 10 

luglio 2023. 

12. Diritti previsti dalla normativa vigente:  

All'interessato/a – ex art. 13 – è garantito l'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 ss. del GDPR. 

In particolare, è garantito, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, l’esercizio dei 

seguenti diritti: 

- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino; 

- conoscere la fonte e l'origine dei propri dati; 

- riceverne comunicazione intelligibile; 

- ricevere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 

- richiedere l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei dati 

trattati, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati 

raccolti; 

- opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare; 

- revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non pregiudica 

la legittimità del trattamento precedentemente effettuato; 

- nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere - al solo costo dell’eventuale supporto 

utilizzato -  i propri dati, forniti al Titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di 
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dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico, qualora ciò sia 

tecnicamente ed economicamente possibile. 

All’interessato/a è inoltre riconosciuto il diritto di presentare un reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, ex art. 77 del GDPR, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa (www.garanteprivacy.it), 

nonché, secondo le vigenti disposizioni di legge, adire le opportune sedi giudiziarie, a norma dell’art. 79 del 

GDPR.   

13. Modalità di esercizio dei diritti: in qualsiasi momento potranno essere esercitati i diritti contattando il 

Titolare o il DPO di cui al punto 2.   

14. Aggiornamenti: gli aggiornamenti della presente informativa saranno disponibili sul sito istituzionale 

della società al seguente link: https://www.ecocerved.it/page/privacy-policy. 


