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Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali 

(Reg. UE n. 2016/679) in merito al trattamento dei dati personali – Gestori canale Whistleblowing 

  
 

1. Identità e dati di contatto del Titolare: il Titolare del trattamento è la Società Ecocerved S.c.a.r.l., con 

sede legale in Roma, Piazza Sallustio 21, Partita IVA 04527551008 e Cod. Fisc. 03991350376, email 

privacy@ecocerved.it.   

2. Dati di contatto del DPO: Ecocerved S.c.a.r.l. - alla c/a del Data Protection Officer, via Emilio Zago n. 

2 – 40128 Bologna oppure dpo@ecocerved.it.  

3. Finalità e base giuridica del trattamento dei Dati: i Dati verranno trattati per il tracciamento dell’attività 

dei soggetti autorizzati alla gestione del Canale di Whistleblowing, nel rispetto delle garanzie a tutela del 

segnalante, al fine di evitare l’uso improprio di dati relativi alla segnalazione. Si precisa che tale 

trattamento può essere effettuato esclusivamente al fine di garantire la correttezza e la sicurezza del 

trattamento dei dati. I dati saranno trattati per adempiere agli obblighi previsti dal D.lgs. 24/2023. 

4. Categorie di dati personali: dati personali indicati all’articolo 4 del Regolamento (UE) 2016/679, in 

particolare i dati personali sono dati identificativi, di contatto e dati informatici (es. log) e relativi alle 

attività e alle operazioni da te compiute sulla piattaforma di segnalazione di whistleblowing. 

5. Origine dei Dati: i dati vengono raccolti presso l’interessato e anche presso terzi quali, quali i soggetti 

(terzi e/o destinatari) che svolgono per conto del titolare attività di assistenza informatica e/o forniscono 

servizi informatici. 

6. Base giuridica del trattamento: la base giuridica è l’applicazione del D.lgs. 24/2023 e delle Linee Guida 

ANAC in materia di Whistleblowing. 

 

7. Conseguenze dell’eventuale rifiuto del conferimento dei Dati: Il conferimento dei dati è necessario ed 

automatico mediante la piattaforma di whistleblowing ed essi sono necessari al fine dell’adempimento di 

specifici obblighi a cui è tenuta, dipendenti dal D.lgs. 24/2023 e dalle Linee Guida ANAC in materia di 

Whistleblowing, che non possono essere derogati o rimanere disattesi. Il mancato conferimento comporta 

la possibile attivazione del sistema sanzionatorio disciplinare. 

      

8. Durata del trattamento dei dati: i Dati saranno conservati per il tempo necessario all’adempimento degli 

obblighi al cui rispetto il Titolare è tenuto, in particolare: 

- i dati trattati per la finalità di tracciamento si legano alla singola segnalazione ricevuta e saranno 

conservati non oltre 5 anni decorrenti dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura 

di segnalazione, ai sensi dell’art 14, co. 1, D.lgs. 24/2023, salvo eventuale instaurazione di 

procedimento disciplinare interno o di contenzioso per il tempo necessario alla difesa in giudizio e 

per quanto ne consegue; 

- i dati trattati per finalità di diffusione saranno conservati e diffusi per tutta la durata dell’incarico 

ricoperto. 

 

9. Destinatari: i Dati potranno essere comunicati a fornitori di soluzioni e infrastrutture informatiche 

nonché, in casi di rilevati illeciti, nei confronti delle autorità competenti. I terzi/destinatari svolgono la 

loro attività in ottemperanza a specifici obblighi di legge. 

 

10. Diffusione: qualora prescritto dagli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e dal D.lgs 24/2023, 

i Dati conferiti a Ecocerved potranno essere oggetto di pubblicazione nel sito web della Società nella 

sezione “Società Trasparente”. I dati personali (esclusivamente identificativi e di contatto) del Gestore 

della piattaforma Whistleblowing e del team di supporto saranno diffusi sia nei luoghi di lavoro che sul 

sito web del Titolare, al fine di adempiere all’obbligo di rendere facilmente disponibili le informazioni 
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relative al canale, alle procedure e ai presupposti per effettuare le segnalazioni interne (art. 5 D.lgs. 

24/2023). 

11. Trasferimento verso Paesi Terzi: In considerazione delle tecnologie utilizzate per il salvataggio dei dati 

su piattaforme informatiche e l’uso di posta elettronica, i dati personali possono essere trasferiti in Paesi 

situati al di fuori dello spazio economico europeo, e sono assicurate le garanzie ai sensi degli artt. 45 e ss 

GDPR.  

Il trasferimento potrà avvenire nei confronti di Paesi con livello di tutela adeguato riconosciuto con 

decisione della Commissione europea oppure in presenza delle altre condizioni previste dagli artt. 44 e 

seguenti del GDPR di garanzie adeguate come, a titolo esemplificativo, oltre alle clausole contrattuali tipo 

sopra citate, norme vincolanti di impresa, adesione a codici di condotta o sistemi di certificazione. 

In particolare, per quanto attiene l’utilizzo dei sistemi informatici di Microsoft e Google, si segnala che 

tali società hanno aderito al UE-US Data privacy framework, requisito necessario per il trasferimento di 

dati verso gli Stati Uniti nell’ambito della decisione di adeguatezza della Commissione Europea del 10 

luglio 2023.  

12. Diritti previsti dalla normativa vigente: All'interessato – ex art. 13 – è garantito l'esercizio dei diritti 

riconosciuti dagli artt. 15 ss. del GDPR. 

In particolare, è garantito, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, l’esercizio dei 

seguenti diritti: 

- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino; 

- conoscere la fonte e l'origine dei propri dati; 

- riceverne comunicazione intelligibile; 

- ricevere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 

- richiedere l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei dati 

trattati, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati 

raccolti; 

- opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare; 

- revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non pregiudica 

la legittimità del trattamento precedentemente effettuato; 

- nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere - al solo costo dell’eventuale supporto 

utilizzato -  i propri dati, forniti al Titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di 

dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico, qualora ciò sia 

tecnicamente ed economicamente possibile. 

All’interessato è inoltre riconosciuto il diritto di presentare un reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, ex art. 77 del GDPR, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa (www.garanteprivacy.it), 

nonché, secondo le vigenti disposizioni di legge, adire le opportune sedi giudiziarie, a norma dell’art. 79 del 

GDPR.   

13. Modalità di esercizio dei diritti: in qualsiasi momento potranno essere esercitati i diritti contattando il 

Titolare o il DPO di cui al punto 2.   

14. Aggiornamenti: gli aggiornamenti della presente informativa saranno disponibili su Share Point 

nell’area dedicata all’Ufficio del Personale - EcoIntra “Normativa e disposizioni aziendali” e on line sul sito 

della Società.  

   

      


