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Linee di indirizzo aziendali sui temi della sostenibilità di Ecocerved Scarl 

 

Ecocerved Scarl è una società in house del sistema delle Camere di Commercio Industria Artigianato 
e Agricoltura (CCIAA) italiane, che svolge attività funzionali alle CCIAA per adempiere ai numerosi 
compiti richiesti dalla normativa ambientale nazionale e comunitaria: a tal fine progetta, sviluppa e 
gestisce sistemi informativi creando banche dati ambientali condivise ed omogenee i cui dati 
costituiscono un patrimonio informativo fruibile e trasparente, utile all’intero sistema socio-
economico. 

 

Mission e Vision 

La Mission della società si basa sui concetti fondamentali di Innovazione, Integrazione e 
Semplificazione e si concretizza nella realizzazione di strumenti informatici e servizi che supportano 
il sistema camerale e il mondo imprenditoriale per rispondere tempestivamente agli adempimenti 
ambientali e cogliere le opportunità di sviluppo a partire dagli obblighi di legge.  

Attraverso le informazioni elaborate a partire dai dati, Ecocerved si impegna in particolare nella 
promozione di una maggiore attenzione ai temi più attuali legati ad ambiente e sostenibilità.  

La Vision dell’azienda è di contribuire alla costituzione di una Pubblica Amministrazione più 
accessibile, sempre più digitalizzata e supportata da una continua innovazione. 

 

*** 

Le presenti Linee di indirizzo aziendale sui temi della sostenibilità hanno il compito di stabilire e 
condividere con tutti gli stakeholder una cultura aziendale orientata alla creazione di valore 
ambientale, sociale ed economico nel lungo periodo.  

Il principio della sostenibilità è trasversale a tutte le aree aziendali e si traduce in responsabilità per 
la società in particolare in termini di decarbonizzazione, green management, benessere e 
coinvolgimento dei dipendenti, apertura verso la comunità e governance. 

La società intende rispettare tali impegni attraverso misure che tendono ad assicurare la tutela 
dell’ambiente, pari opportunità, inclusione e non discriminazione, solidarietà, collaborazione e 
condivisione delle scelte di business, con lo scopo di preservare le risorse collettive, siano esse 
naturali, economiche o sociali, in ragione della responsabilità verso le generazioni future. 

 

L’impegno di Ecocerved Scarl 

Ecocerved si impegna affinché la sostenibilità sia inglobata nelle strategie e nelle attività aziendali, 
in modo che i principi enunciati nelle presenti Linee di indirizzo e nel Codice Etico, siano tradotti in 
obiettivi e indicatori misurabili, monitorati nel tempo e periodicamente riesaminati.   
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La gestione degli strumenti informatici  e dei servizi messi a disposizione del sistema camerale e del 
mondo imprenditoriale avviene già nel rispetto di principi che guidano verso uno sviluppo 
sostenibile, ponendo particolare attenzione nei confronti di soluzioni green, integrando i servizi 
informatici con i sistemi del socio InfoCamere ScpA, come di seguito meglio specificato, nonché 
promuovendo la cultura della qualità, della sicurezza e della legalità, anche attraverso il 
mantenimento e lo sviluppo di un sistema di gestione integrato in un unico sistema di compliance 
rispetto alle norme aziendali applicabili tra cui ISO 9001, ISO 27001, D.lgs. 231/2001, L. 190/2012, 
D.lgs. 33/2013, GDPR, D.lgs. 81/2008. 

L’ulteriore impegno di Ecocerved riguarda un percorso di miglioramento continuo coerente con gli 
Obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals, SDG) stabiliti dall’ONU 
nell’Agenda 2030 e sottoscritti anche dall’Italia. In linea con questa visione di sostenibilità, la società 
adotta un approccio sistemico per identificare gli obiettivi ONU più rilevanti per il proprio settore e 
per l'impatto specifico delle sue attività (con particolare attenzione a quelli evidenziati nel seguito) 
e proporre piani d’azione con cadenza annuale o pluriennale per la loro implementazione.   

 

 

Strategie e azioni 

• Sostenibilità integrata nelle attività aziendali: Ecocerved integra la sostenibilità in tutte le 
sue attività aziendali, con un'attenzione particolare alla digitalizzazione e all'innovazione per 
orientare, tra obblighi di legge e opportunità di sviluppo, sia il sistema camerale sia il mondo 
imprenditoriale. Ecocerved, infatti, sin dalle origini, si occupa di sviluppare sistemi 
informativi ed erogare formazione su tematiche ambientali riguardanti, per esempio, la 
qualifica e le autorizzazioni dei gestori ambientali, la tracciabilità dei rifiuti, la responsabilità 
estesa dei produttori, le emissioni in atmosfera. 
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La Società si impegna a collaborare con fornitori che adottano pratiche sostenibili e 
tecnologicamente innovative. In particolare, ci rivolgiamo a partner come il nostro socio 
InfoCamere ScpA, che non solo alimenta parte dei propri data center con energia rinnovabile 
proveniente da impianti fotovoltaici, ma implementa anche tecniche di virtualizzazione, 
soluzioni di collaboration e communication avanzate e fornisce servizi di cloud computing.  

Consapevoli dell’impronta ambientale nell’ambito ICT, i servizi informatici erogati da 
Ecocerved sono fortemente integrati con i sistemi di InfoCamere ScpA, che ha da tempo 
intrapreso un percorso ESG, adottando una politica di Sostenibilità che comprende anche un 
approccio "verde" ed energeticamente efficiente nell'evoluzione delle sue infrastrutture e 
dei sistemi. Queste misure, in linea con le direttive dell'Agenzia per l'Italia Digitale, 
consentono una significativa riduzione dei consumi energetici e delle emissioni dannose per 
l’ambiente, supportando così le nostre linee di indirizzo aziendali di sostenibilità. Inoltre, la 
certificazione ISO 14001/2015 conseguita da InfoCamere garantisce ulteriormente 
l'impegno verso la tutela ambientale.  

Oltre a tutto ciò, l’impegno di Ecocerved è volto a favorire la diversità e l'inclusione, 
garantendo nelle selezioni per la ricerca del personale l'assenza di discriminazioni e 
assicurando la parità di genere. 

• Sostenibilità integrata nell’operatività quotidiana: la Società ha istituito un Comitato 
dedicato agli aspetti ESG (Environmental, Social, Governance), denominato Comitato 
“PASSI” (“Percorso aziendale di sviluppo sostenibile integrato”), il quale, in particolare, ha il 
compito di effettuare analisi e proposte per identificare gli elementi di attenzione su 
interventi strutturali e organizzativi negli uffici e orientare gli acquisti aziendali verso una 
sempre maggiore integrazione del Green Public Procurement. Attraverso iniziative del 
Comitato PASSI, la società si propone di incorporare la sostenibilità nelle operazioni 
quotidiane, ad esempio promuovendo l'attenzione all'ambiente, la vivibilità degli spazi 
aziendali e la qualità lavorativa.  

Precisamente, la nostra azienda si impegna ad adottare un approccio sostenibile anche nella 
gestione degli spazi interni, introducendo non solo spazi comuni per favorire occasioni per 
socializzare anche all’aria aperta, ma altresì installando piante ed elementi botanici ove 
opportuno, nonché rivedendo l’arredo e le dotazioni aziendali, adottando misure per ridurre 
il consumo energetico nelle proprie sedi operative, come l'utilizzo di sistemi di illuminazione 
a LED, sensori di movimento e apparecchiature a basso consumo energetico, tutto ciò per 
garantire il benessere dei dipendenti e favorire una maggiore qualità della vita aziendale.  

Ecocerved promuove, altresì, la gestione sostenibile dei rifiuti all'interno dell'azienda e 
l'adozione dei principi dell'economia circolare, favorendo il riutilizzo, per ridurre al minimo 
gli sprechi e l'impatto ambientale. 

La Società, inoltre, agevola l'equilibrio vita-lavoro mediante lo smart working e attraverso 
analisi statistiche sulla mobilità sostenibile dei dipendenti, per attivare un processo di 
miglioramento della mobilità in direzione di un minore impatto sull’ambiente e sulla qualità 
della vita.    
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• Coinvolgimento dei dipendenti: riconoscendo l'importanza del coinvolgimento attivo dei 
dipendenti, Ecocerved promuove iniziative di divulgazione, formazione e ingaggio sulla 
sostenibilità, per incoraggiare un cambiamento culturale interno verso pratiche più 
responsabili. 

Anche con il supporto di società specializzate in ambito ESG, la società sensibilizza i 
dipendenti attraverso incontri dedicati e momenti di brainstorming di idee-proposte, al fine 
di stimolare una discussione dinamica e partecipativa tra i dipendenti delle diverse sedi, per 
fare emergere obiettivi e strumenti/azioni di miglioramento ESG. I dipendenti vengono 
coinvolti nelle scelte aziendali che impattano sulle abitudini lavorative anche attraverso 
questionari e sondaggi e ricevono newsletter mensili con suggerimenti utili per portare la 
sostenibilità al lavoro e nella propria casa. In aggiunta, i dipendenti vengono incoraggiati 
dalla Società nella scelta di mezzi di trasporto ecologici e a basso impatto ambientale, 
attraverso iniziative di promozione della mobilità sostenibile. 

• Stakeholder engagement esterno: Ecocerved ritiene centrale svolgere regolarmente azioni 
di ingaggio nei confronti dei suoi interlocutori chiave per dare continuità alla definizione di 
strategie e politiche organizzative: per questa ragione si impegna in un dialogo attivo e 
continuativo con i suoi stakeholder, attraverso azioni mirate che includono sensibilizzazione, 
informazione, formazione e confronto sui temi legati alla sostenibilità. La Società, per 
esempio, tra le azioni di ingaggio degli stakeholder, informa i soci, i clienti e i fornitori 
organizzando momenti di dialogo/confronto (come riunioni, workshop, eventi formativi 
ecc.) e predispone questionari da sottoporre a specifici stakeholder, per svolgere analisi 
sull'importanza delle questioni legate alla sostenibilità.  

La Società si impegna ad aprirsi maggiormente verso l’esterno, ad esempio partecipando ai 
Festival sullo sviluppo sostenibile e cercando di coinvolgere la comunità locale, come istituti 
scolastici o associazioni di volontariato del territorio, per proporre iniziative comuni.  

Per dare massima diffusione delle presenti Linee di indirizzo, le stesse vengono messe a 
disposizione da Ecocerved sul sito internet https://www.ecocerved.it/page/sostenibilita  

 
Rating ESG e analisi di materialità 

Ecocerved aggiorna periodicamente la valutazione delle proprie performance in materia di 
sostenibilità attraverso il calcolo del rating ESG secondo linee guida consolidate e riconosciute a 
livello internazionale e svolge analisi di materialità per identificare e prioritizzare i temi rilevanti per 
l'azienda e i suoi stakeholder. A questo scopo, la Società si avvale di applicazioni informatiche per il 
calcolo del rating, in modo che esso sia mantenuto sempre aggiornato e che i progressi siano 
facilmente ricostruibili. 

 

Monitoraggio e valutazione 

Al fine di dare completa trasparenza e rendicontazione delle iniziative, per una maggiore 
responsabilità nei confronti degli stakeholder, Ecocerved procede alla pubblicazione delle 

https://www.ecocerved.it/page/sostenibilita
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informazioni riguardanti la sostenibilità, le quali rispecchiano gli impegni profusi, i risultati ottenuti 
e le prospettive future. 

La società ha un approccio basato su Indicatori chiave di prestazione (Key Performance Indicators, 
KPI) e valutazioni periodiche per misurare i progressi verso gli obiettivi di sostenibilità, con 
particolare riguardo all'implementazione e al monitoraggio delle azioni pianificate. 

 

Conclusioni 

Ecocerved intende impegnarsi per essere un attore proattivo nella sostenibilità, consapevole che 
gli sforzi funzionali agli obiettivi sopra citati presuppongono una visione orientata al futuro, la quale 
richiede tempo, risorse e innovazione continua. È tuttavia forte la convinzione che tramite azioni 
concrete, collaborazione e condivisione, la società possa contribuire a un futuro più equo, resiliente 
e prospero per tutti. 

Attraverso questo approccio integrato e partecipativo verso gli obiettivi di sostenibilità, l’azienda 
non solo persegue il proprio sviluppo ma si impegna a contribuire a un impatto positivo su scala 
nazionale e globale. Ecocerved riconosce che il suo percorso verso la sostenibilità è in continua 
evoluzione e si propone di rivedere regolarmente i propri obiettivi e le proprie strategie per 
assicurare l’allineamento con le esigenze emergenti a livello ambientale e sociale. 


