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Nome Delfino Niccolò  
Indirizzo  

Telefono  
E-mail  
Data di nascita  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a) Dal 2020, attualmente in corso 
Datore di lavoro Libero Professionista 
Tipo di impiego Psicologo e Psicoterapeuta in studio privato 
Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Svolgo sedute di psicoterapia e colloqui di supporto psicologico sia in 
presenza che on-line. 

 
Date (da – a) Da giugno 2014, attualmente in corso 
Datore di lavoro Goa Consulting s.r.l. Società di formazione e consulenza accreditata presso 

la Regione Liguria. 
Tipo di impiego Direttore 
Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Gestisco i rapporti con le aziende clienti, dall’analisi del fabbisogno 
formativo/organizzativo alla progettazione e gestione degli interventi di 
training e/o organizzativi. Progetto e gestisco i Piani formativi finanziati dai 
principali Fondi Interprofessionali e da Pubbliche Amministrazioni (FSE). 
Svolgo attività di docenza (vedi pagina 3 elenco docenze). In qualità di 
psicologo del lavoro e delle organizzazioni svolgo attività di organizzazione e 
riorganizzazione aziendale e di selezione al personale (vedi pag. 4) 

 
Date (da – a) Dal 2011, attualmente in corso 
Datore di lavoro Libero Professionista 
Tipo di impiego Formatore/docente 
Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Svolgo l’analisi del fabbisogno formativo/organizzativo e progetto gli interventi 
di training e/o organizzativi. Svolgo attività di docenza (vedi pagina 3 elenco 
docenze). In qualità di psicologo del lavoro e delle organizzazioni svolgo 
attività di organizzazione e riorganizzazione aziendale e di selezione al 
personale (vedi pag. 4) 

 
Date (da – a) Dal 2019, a giugno 2021 
Datore di lavoro ASL4 Salute Mentale 
Tipo di impiego Psicoterapeuta (specializzando) 
Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Svolgevo sedute di psicoterapia e colloqui di supporto psicologico con i 
pazienti del servizio. Partecipavo a riunioni di equipe con psichiatri, assistenti 
sociali e personale infermieristico. 

 
Date (da – a) Dal 2009 al 2014 
Datore di lavoro Ial Liguria 

Scuola Edile Genovese 

Tipo di azienda Enti di formazione 
Tipo di impiego Training specialist/formatore/docente 
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Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento delle attività formative delle aziende clienti, attraverso l’analisi 
del fabbisogno formativo, la progettazione e la pianificazione della formazione. 
Progettazione, gestione e rendicontazione di Piani formativi aziendali a 
valere su avvisi di Fondi Interprofessionali e Pubbliche Amministrazioni. 
Selezione dei candidati ai corsi di formazione professionale finanziati dal FSE 
al fine dell’inserimento lavorativo. 

 
Date (da – a) Dal 2007 al 2008 
Datore di lavoro Fondazione Arena di Verona 
Tipo di impiego Tecnico di palcoscenico 
Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Montaggio e smontaggio scenografie dell’opera lirica. Conduzione macchine 
e utilizzo attrezzature: carrelli elevatori, gru, PLE. 

 
Date (da – a) Dal 2001al 2004 
Datore di lavoro Varie aziende agricole Danesi 
Tipo di impiego Operaio agricolo 
Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Conduzione macchine e attrezzature per la raccolta e lo stoccaggio di prodotti 
ortofrutticoli: trattori, carrelli elevatori, gru, gru su autocarro ecc. 

 
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTI 

 
Date (da – a) 2021 
Istituto Psicoterapia e Scienze Cognitive 
Qualifica Psicoterapeuta 

 
2018 Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Liguria n°2852 

 
Date (da – a) 2017 
Istituto Università di Roma - Psicologia 
Qualifica Laurea magistrale LM-51 Psicologia delle organizzazioni e dei servizi 
Voto 110 e lode 

 
Date (da – a) 2009 
Istituto Università di Genova – Scienze dell’Educazione 
Qualifica Laurea vecchio ordinamento in Esperto dei processi formativi equiparata alla 

Laurea Magistrale LM-57 in Scienze dell’educazione degli adulti e 
formazione continua 

Voto 109/110 
 

Date (da – a) 1996 / 2001 
Istituto Istituto Tecnico Nautico indirizzo macchine 
Qualifica Diploma Nautico (77/100). Perito meccanico 

 
LINGUE STRANIERE 
 ESPRESSIONE SCRITTURA LETTURA 
INGLESE molto buona buona molto buona 
SPAGNOLO ottima sufficiente ottima 
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FRANCESE buona scolastica sufficiente 
 
CONSEGUIMENTI 

• Nominato “Saggio” (consigliere a titolarità gratuita) del Comune di Genova, per 
l’assessorato delle R.U. e Pari Opportunità, con lo scopo di offrire consulenza per lo 
sviluppo delle R.U.. 

• Registrazione del marchio CST (cognitive safety training), modello formativo di stampo 
cognitivo-comportamentale applicato alla formazione sulla sicurezza atto a migliorarne 
l’efficacia. 

• Cultore della materia di psicologia dell’orientamento presso Università di Genova nell’anno 
accademico 2014-15. 

 
PUBBLICAZIONI 
10-11 maggio 2019 - “il ruolo delle metacredenze positive e negative nella dipendenza da alcol” 
Forum della ricerca in psicoterapia – Riccione – sessione poster, area dipendenze. 
 
DOCENZE DI RILIEVO 

• 2021 UNIVERSITA’ DI GENOVA – 8 corsi soft skills (comunicazione efficace, team 
working, time management, problem solving and decision making). Per un totale di 54 ore. 

• 2020 UNIVERSITÀ DI TRENTO – 16 corsi soft skills (team work, negoziazione e gestione 
dei conflitti, leadership e motivazione, decision making, public speaking, time 
management). Per un totale di 116 ore 

• 2020 MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI – 2 corsi di stress 
resilience (consapevolezza, comunicazione, assertività, gestione delle relazioni, gestione 
dei conflitti, team building) per un totale di 72 ore. 

• 2018 UNIVERSITA’ DI GENOVA – seminario da 2 cfu “soft skills at work, le competenza 
trasversali al lavoro”, per un totale di 16 ore. 

DOCENZE 
 
Formazione Comportamentale, di cui si elencano alcune macroaree a titolo esemplificativo. 

Comunicazione: efficace, assertiva, negoziazione, gestione dei conflitti. Gruppi: team building, 
team working, leadership, empowerment. Organizzazione aziendale: problem solving, decision 
making, time management, riunioni efficaci, cultura aziendale, identità aziendale, stress 
resilience 

Formazione sulla Sicurezza, ai sensi della normativa vigente D.Lgs 81/08 e s.m.i. nello specifico: 
1. abilitato alle docenze teorica e pratica ai sensi dell’Accordo Stato Regioni n°53 del 
22/02/2012 per le seguenti attrezzature: 

• carrelli elevatori (tutte le tipologie), 6 anni di esperienza (800 ore di formazione) 
• gru su autocarro, 6 anni di esperienza (120 ore di formazione) 
• PLE (tutte le tipologie), 6 anni di esperienza (410 ore di formazione) 
• gru mobile, 6 anni di esperienza (66 ore di formazione) 
• trattori agricoli e forestali (tutte le tipologie), 4 anni di esperienza 
• macchine movimento terra (escavatori, terne e pale), 6 anni di esperienza (60 ore di 

formazione) 

• gru a torre (tutte le tipologie), 4 anni di esperienza (74 ore di formazione) 

2. abilitato alla docenza ai sensi dell’Accordo Stato Regioni n°128 del 07/07/2016 e DM 
06/03/2016 per le seguenti aree tematiche: 
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• area normativa/giuridico/organizzativa, 
• area rischi tecnico/igienico-sanitari, 
• area relazioni/comunicazione. 

In totale 6 anni di esperienza (937 ore di formazione) 
3. Abilitato alle docenze teoriche e pratiche ai sensi dell’allegato XXI D.Lgs 81/08 e 
s.m.i. per i corsi di addetto e preposto ai lavori mediante fune moduli A e B. 7 anni di 
esperienza (360 ore di formazione). 

 
SELEZIONE 
Dal 2008 al 2011 per candidati ai corsi finanziati dal FSE rivolti ai disoccupati e al fine del 
reinserimento lavorativo. Mi occupavo di valutarne la motivazione, la capacità di lavorare in gruppo 
e di comunicare in maniera efficace. 
Dal 2017 ad oggi per HTS s.r.l., Masterfire s.r.l., gruppo Gronchi e Goa Consulting ho svolto e 
svolgo selezione del personale per le nuove assunzioni di dipendenti utilizzando colloqui e test 
psicologici quali Big Five Questionnaire e il 16PF redigendo i relativi report. 
 
 
Io sottoscritto DELFINO NICCOLO’,                           consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del 
D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
DICHIARA 
- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero, 
Data: 02-02-2022 Firma: Delfino Niccolò 


