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INFORMAZIONI PERSONALI  Antonella Lucia Carlucci

SELEZIONE, FORMAZIONE,
VALUTAZIONE, SVILUPPO DEL
PERSONALE, COACHING,
MINDFULNESS

2019-2022 IPACS — Institutional and Public Coaching Services
Attivita di Coach per Dirigenti sanitari ASL Roma 4, ASL Roma 3, ASL Frosinone, Ospedale
Lazzaro Spallanzani, Dirigenti P.A.

2021-2022 SELEXI-Societa di Consulenza HR

Attivita di selezione per neo-laureati Tecnici ICT per Rai (RadioTelevisione
Italiana)

2019-2022 Conduttrice protocolli MBSR — Mindfull Based Stress Reduction - gruppi privati

2016-2022 Sessioni di coaching a privati

2010-2020 Ernst & Young — Business School
Attivita di Selezione Developer junior; attivita di Formazione Developer
senior e junior per Poste ltaliane; attivita di Assessor, conduzione dei colloqui e feedback per
Funzionari e Dirigenti SDA, POSTE ITALIANE, Eurosanita Policlinico Casilino, BANKITALIA;,
RAI (Radio televisione ltaliana); attivita di Coaching per Funzionari e Dirigenti RAIWAY; TELEPASS
(Autostrade per I'ltalia)

2018-2019 Be-On — Societa di consulenza HR e Coaching

Attivita di Assessor e co-docenza per responsabili di progetto FORMEZ - P.A.

2005 - 2007 Studio Baglietto & Partners
Attivita di Assessar per funzionari candidati a ruoli dirigenzia per TELECOM Italia

2000-2011 Studio professionale M. Vincenzini

Progettazione e conduzione delle attivita di reclutamento e selezione del personale
BANCA POPOLARE DEL LAZIO
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

7
K

1995-2006 Price Waterhouse & Cooper — Studio Paneforte sri
Attivita di Assessor e Developer per addetti alla vendita diretta e indiretta
VODAFONE ltalia

1989-1996 Master Key — societa di consulenza
Attivita di Assessor per il passaggio di funzionari a ruoli dirigenziali
ACRI (Associazione tra le Casse di Risparmio) Roma

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ——

2018-2019  Istruttrice Mindfulness Interpersonale e Protocolli MBSR
Secondo centro di terapia cognitiva interpersonale — Roma

2016-2017  Coach certificato (ACC Member of ICF Global)
GSO The Forton Group - Roma

2012 NLP Coaching school Attestato di frequenza
Coach professionista

2011  Dipartimento Formazione e Lavoro — Regione Lazio
Certificazione di Psicologa per I'Orientamento Profassionale

1997  Abilitazione alla professione di Psicologo
Corso specialistico per Assessor a cura di G.C. Cocco ~ ACRI (Ass. wra Casse di Risparmio)

1992

1980  Scuola Romana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione - Roma
Master in gestione HR e sviluppo organizzativo

1988  Laurea in Psicologia (indirizzo applicativo)
Universita degli Studi “La Sapienza” Roma

COMPETENZE PERSONALI -

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese A2 B2 A2 A2 A2
Portoghese B1 B1 B1 B1 B1
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S¥eyuropdass Curriculum Vitae

Competenze comunicative = possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza trentennale di
selezione del personale, formazione, colloqui di Assessment e motivazionali, oltre ad una naturale
propensione a relazionarmi positivamente con diversi interfocutori.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; - : . <
o Creazione di : Risoluzione di
) de!le_ ) Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni
intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Liveli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

Altre competenze
Patentediguida B

ULTERIOR! INFORMAZIONI o

Pubblicazioni = Aufrice dellarticolo “Lo zen, la mindfulness e l'arte della leadership” pubblicato su www.koinoneo.it
« Autrice dell'articolo ‘Coaching style: apprendimento e conoscenza di s&” publicato su www.koinoneo.it
= Aufrice dell'articolo “Trasformazione e cambiamento organizzativo: Dr. Jekill e Mr. Hyde” pubblicato sul
www.metamodelli

Relatrice sul Modello DISC nel Corso del seminario “Il lato soft del Project Management” per conto di
PMI - PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE.

Attivita di Programmazione e Docenza per il Corso “Leadership: la prospettiva femminile” per conto
di IPMA (ASSOCIAZIONE ITALIANA PROJECT MANAGEMENT).

Seminari

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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