
  Caratteristiche richieste al candidato 

Posizione richiesta:  ANALISTA PROGRAMMATORE 

Luogo di Lavoro:  Padova 

Tipo Contratto:  Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) settore metalmeccanico 

 

A. Esperienze maturate che possono conferire titolo di preferenza:  
Conoscenza  delle  problematiche  connesse  alla  gestione  degli  adempimenti  ambientali  a  carico 
delle  imprese  in  senso  generale  e  con  riferimento  particolare  alla  gestione  delle  autorizzazioni 
ambientali in ambito di AIA Nazionale e Regionale. 
Esperienza  nell’utilizzo  degli  strumenti  di  firma  digitale,  pagamenti  elettronici,  archiviazione 
documentale e sostitutiva 
Esperienza  nella  gestione  dei  procedimenti  amministrativi  c/o  la  P.A.  ed  in  particolare  della 
fatturazione elettronica tra enti pubblici. 

B. Competenze tecniche richieste:  
Capacità  di  sviluppo  di  applicazioni  secondo  i  modelli  Microsoft  WPF  (Windows  Presentation 
Foundation)  e  WCF  (Windows  Communication  Foundation)  mediante  pattern  MVVM  (Model‐View‐
ViewModel) 
In  senso generale,  si  richiede che  il  candidato  conosca  (anche  se  in modo non approfondito) gli 
argomenti elencati nel seguito. L'ordine di importanza nella valutazione di merito è dall'alto verso 
il basso e da sinistra verso destra (significa, ad esempio, che se il candidato non conosce il "Web client" è 
(quasi) inutile esaminare il resto). 

1) Web client  
a. html, javascript, css 
b. framework: jquery, jqueryUI, jsRender, knockoutjs, backbone.js 
c. tools: Fiddler, IE Developer tools, Firebug,  
d. tecnologie/architetture: spa, templating, ajax, tecniche di debugging 
e. javascript design pattern. (es. module, revealing) 
f. Conoscenza dei più diffusi WebBrowser, problematiche di compatibilità. 
g. Concetti di accessibilità informatica per il Web. 

2) Protocolli  
h. HTTP, 
i. TCP/IP 
j. XML,XSLT 

3) Server  
k. Microsoft .Net framework  da 1 a 4.5 
l. C# 
m. WebApplication: MVC, WebApi, WebForm,  
n. WCF 
o. Linq 
p. Regular Expression 
q. Entity Framework 
r. Ordine  e  chiarezza  nell'organizzazione  del  codice  (Organizzazioni  monolitica,  Data‐Centrica,  

Domain‐Centrica) 

4) Database  
s. MS SqlServer 2005,2008,2012 
t. Capacità di realizzazione di un DB dallo schema Entità ‐ Relazioni 
u. TSQL: Scrittura di Query, StoreProcedure, Viste etc 
v. Corretto setup di Indici, Chiavi e Relazioni 
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5) Architetture e tecnologie  
w. Organizzazioni N‐Tier, N‐Layer 
x. Rest 
y. Concetti di scaling orizzontale 
z. Certificati digitali, firma digitale 
aa. Pattern Architetturali (es. Singleton, IoC...) 

6) Capacità sistemistiche  
bb. IIS 6/7.5: setup di applicazione anche in contesto Web Farm, conoscenza di problematiche con Load 

Balancer, SessionState e Caching in presenza di NLB 
cc. Windows 7,8,2008   

7) Capacità di analisi  
dd. Capacità di analisi/ascolto e sintesi, envisioning della soluzione. 
ee. Capacità di Data‐Modeling: realizzazione dello schema Entità ‐ Relazioni 
ff. Padronanza nell'uso di MS Word. 
gg. Capacità creative e di design motivate da solide argomentazioni tecniche/tecnologiche 

8) Altro  
hh. iscrizione/frequenza di UserGroup 
ii. Tecnoentusiasta 

 

C. Ulteriori informazioni da riportare nel curriculum: 

Si  richiede  al  candidato  di  riportare  le  seguenti  informazioni  nel  curriculum  da  trasmettere 
utilizzando il modello standard recuperabile dal nostro sito http://www.ecocerved.it

1) INFORMAZIONI PERSONALI, 
a. Stato/Regione/Provincia/Comune di residenza, contatti via e‐mail e telefonici 
b. Sesso, Età, Cittadinanza,  
c. Appartenenza a categorie protette. 

2) ISTRUZIONE,  
d. Titolo conseguito (laurea primo livello/secondo livello),  
e. Area Disciplinare, Laurea/Diploma,  
f. Ateneo, Corso di Studi, Indirizzo,  
g. Titolo Tesi/Prova finale, Voto finale, Data conseguimento del Titolo,  

3) MASTER/DOTTORATI,  
h. Tipo titolo, Ateneo, Corso di Studi,  
i. Anno conseguimento del titolo;  

4) STUDI PRE UNIVERSITARI,  
j. Diploma secondario;  

5) CONOSCENZE LINGUISTICHE,  
k. Conoscenza lingua (fino a 5 da limitata a madrelingua),  
l. Studi all’estero;  

6) INTENZIONI FUTURE E PROSPETTIVE LAVORATIVE,  
m. Intenzione proseguimento con gli studi,  
n. Disponibilità trasferte di lavoro;  

7) ESPERIENZE LAVORATIVE POST LAUREA,  
o. Sede di Lavoro Italia o all’estero, 
p. Settore economico, Funzione Aziendale,  
q. Durata esperienza lavorativa (min/max);  
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