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DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: Indizione procedura di affidamento per la fornitura dei “Servizi per la realizzazione
della piattaforma di erogazione dei servizi welfare ai dipendenti”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art.32, comma 2°, del D.Lgs.50 del 18 aprile 2016 (di seguito anche Codice dei Contratti
Pubblici), il quale prevede che 1’Amministrazione Aggiudicatrice, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, adotti un formale provvedimento nel quale venga
manifestata la volonta di rivolgersi al mercato per la contrattazione, e vengano individuati gli
elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
VISTO l'art. 31 del predetto Decreto, il quale prescrive che, per ogni intervento da realizzarsi
mediante un contratto pubblico, I'Amministrazione Aggiudicatrice nomini un Responsabile Unico
del Procedimento per la fase di affidamento che sia munito di titoli di studio € competenze adeguati
in relazione ai compiti che & chiamato ad assolvere, scegliendolo tra i dipendenti di ruolo o in
servizio dell'Amministrazione stessa;

CONSIDERATO che il nominando funzionario appare pienamente idoneo a soddisfare i requisiti
richiesti dal suddetto art. 31, comma 1°, del D.Lgs.50/16;

CONSIDERATO altresi che il nominando sara tenuto ad espletare nell'ambito della procedura,
oltre i compiti specificatamente previsti da altre disposizioni del codice, le attivita di cui al comma
4° dell'art. 31 del D.Lgs.50/16;

VISTO I’art. 101 del D.Lgs.50/16, a mente del quale 1’esecuzione dei contratti aventi ad oggetto
lavori, servizi e forniture & diretta dal responsabile unico del procedimento o da altro soggetto, in
relazione alla complessita dell’affidamento;

VISTA la specifica professionaliti e competenza del Sig. Stefano Gallo nel settore d'attivita
oggetto del presente affidamento;

TENUTO CONTO che il CCNL metalmeccanici industria applicato in azienda prevede che le
aziende dovranno mettere a disposizione dei lavoratori strumenti di welfare (c.d. flexible benefits),
per un valore di 200 euro per il 2019;

CONSISERATO che per il 2019 I’azienda ha adottato un sistema premiante, validato in data
10/05/2019, dal Comitato Provinciale per la detassazione dei Premi di Risultato di Assindustria
Veneto che prevede la possibilita per il dipendente di convertire in tutto o in parte il proprio
PDR/MBO in beni welfare;

CONSIDERATO che al fine di rendere disponibili i servizi welfare ¢ necessario dotarsi di una
piattaforma con accesso dedicato attraverso il quale i dipendenti dell’ Azienda possono usufruire
dei servizi loro offerti nel contesto del piano di welfare aziendale;

TENUTO CONTO che tale costo & stato previsto a budget 2019 tra le voci di incremento del
costo del personale derivanti dal rinnovo del contratto;



= TENUTO CONTO della indagine di mercato svolta per la selezione dell’operatore economico
cui affidare i servizi in oggetto, come dettagliato nella richiesta di acquisto allegata alla presente
Determina;

»= VISTO I'art. 36 comma 2 lettera a del D.Lgs.50/16;

= CONSIDERATO che, piu in particolare, il costo previsto per |’erogazione del servizio in oggetto
consistente nella realizzazione della piattaforma, gestione del piano welfare, presentazione e
formazione al personale sull’utilizzo della piattaforma € stimato in circa € 7.000,00;

= RICHIAMATA ogni altra norma o disposizione applicabile alla fattispecie,

DETERMINA

+ di affidare il servizio in oggetto all’operatore Easywelfare;

« che il costo annuo stimato per il servizio in oggetto & pari ad € 7.000 (Euro Settemila/00) oltre
IVA;

»  di prevedere I’opzione di rinnovo del servizio in oggetto per 1’esercizio 2020, qualora il CCNL
di riferimento dovesse prevedere strumenti di welfare analoghi a quelli attualmente in essere e
vi siano le condizioni normative in materia di agevolazione fiscale correlata ad incrementi di

. produttivita tali da consentire ila continuita del Piano Welfare;

«  di nominare il Sig. Stefano Gallo quale Responsabile Unico del Procedimento per I’affidamento
in oggetto:

» di dare mandato ai soggetti di sopra, secondo le rispettive competenze, per le attivitd connesse
allo svolgimento della procedura di aggiudicazione e la successiva esecuzione contrattuale.
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