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DECISIONE DI CONTRARRE E CONTESTUALE NOMINA DEL RESPONSABILE UNICO DEL

PROCEDIMENTO
nell'ambito della procedura finalizzata all’affidamento del

“Servizio di ricerca e selezione del personale finalizzato all’inserimento di nuove risorse nell’Area
produzione ed erogazione tecnologie”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i Principi Generali di cui agli articoli 1,2,3, e 5 del Codice dei Contratti Pubblici, D.lgs. 36/2023;

VISTO I’art. 50 del D. Lgs.36/2023 con particolare riguardo al comma 1 lettera b, le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento dei contratti di servizi e forniture di importo inferiore ad € 140.000 anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti
in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VISTE le Linee guida ANAC n. 4 relative alle procedure sottosoglia:
o il vigente regolamento aziendale per la disciplina degli acquisti sottosoglia;

o il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione per contrastare possibili eventi
corruttivi;

VISTO P’art. 17 del Codice dei Contratti Pubblici, il quale prevede che I’Amministrazione aggiudicatrice,
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, adotti la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

VISTO l'art. 15 del predetto Decreto, il quale prescrive che, per ogni intervento da realizzarsi mediante
un contratto pubblico, I'Amministrazione Aggiudicatrice nomini un Responsabile Unico di Progetto in
possesso dei requisiti e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati,
nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni;

CONSIDERATO dunque che il nominando funzionario appare pienamente idoneo a soddisfare
1 requisiti richiesti dal suddetto art. 15;
VISTI i principi di cui alla legge generale sul procedimento amministrativo, n. 241/1990;

VISTO P’art. 49 il quale prevede che le stazioni appaltanti rispettino, altresi, 1 principi di rotazione, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché di pubblicita con le modalita
indicate nel presente codice;

CONSIDERATO altresi che il nominando sara tenuto ad espletare nell'ambito della procedura, oltre i
compiti specificatamente previsti da altre disposizioni del codice, le attivita di cui al comma 5 dell’art 15
del D. 1gs.36/23;
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e TENUTO CONTO che Ecocerved ¢ la societa consortile per I’ambiente del sistema camerale italiano,
con il compito di sviluppare attivita a supporto delle Camere di Commercio per I’adempimento degli
obblighi previsti dalla normativa ambientale nazionale e comunitaria, operando nell’interesse e per conto
del Sistema Camerale nelle sue diverse articolazioni;

e PREMESSO che nell’ambito del piano dei fabbisogni di personale ¢ emersa I’esigenza di procedere
all’inserimento di nuove risorse nell’Area APET, con particolare riferimento a profili tecnico-specialistici
nell’ambito dello sviluppo di applicazioni web complesse;

e PREMESSO che per tali profili risulta opportuno avvalersi di un operatore specializzato in attivita di
ricerca e selezione di personale qualificato, con comprovata esperienza nel settore tecnologico;

e CONSIDERATO che I'oggetto del servizio si concretizza nel supporto specialistico alle attivita di
recruiting, scouting, ricerca diretta (headhunting), screening e selezione di candidati, comprensivo
dell’analisi del fabbisogno, della definizione della job description, della valutazione tecnico-attitudinale
dei profili e del supporto alla fase di negoziazione e inserimento;

e CONSIDERATO che tali attivita sono finalizzate all’individuazione di profili professionali ad elevata
qualificazione e difficilmente reperibili attraverso i canali ordinari di selezione;

e CONSIDERATO che la Societa, negli esercizi precedenti, ha svolto specifiche indagini di mercato e ha
collaborato con diversi operatori economici specializzati nei servizi di ricerca e selezione di personale
tecnico-specialistico, maturando una conoscenza del mercato di riferimento e dei relativi livelli economici
praticati;

e CONSIDERATO che sulla base delle risultanze di tali precedenti esperienze e della valutazione
comparativa dei servizi offerti, Faboci S.r.l. ¢ stata individuata quale operatore specializzato idoneo a
garantire adeguati standard qualitativi e condizioni economiche in linea con il mercato;

e CONSIDERATO che le condizioni economiche proposte risultano coerenti con i corrispettivi medi
rilevati in occasione dei precedenti affidamenti per servizi analoghi;

e TENUTO CONTO che sulla base del fabbisogno e del numero massimo di profili che si prevede di
inserire, I’importo complessivo massimo del presente affidamento ¢ stimato in euro 36.000,00 oltre IVA;

e RICHIAMATA ogni altra norma o disposizione applicabile alla fattispecie;

e RAVVISATO conseguentemente a tutto quanto sopra di procedere all’affidamento ai sensi dell’art. 50
comma 2 lettera a del D.Igs. 36/2023 e s.m.1. della fornitura in oggetto;

e CONSIDERATO che, qualora nel corso dell’esecuzione contrattuale si rendesse necessario un aumento delle
prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell’importo contrattuale, Ecocerved potra richiedere al Contraente
I’esecuzione delle prestazioni aggiuntive alle condizioni economiche originarie, come previsto negli atti della
procedura;

DECIDE
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per le motivazioni esposte in premessa, da intendersi parte integrante del presente atto:

1. diaffidare a Faboci S.r.1. il servizio in oggetto;

2. di stabilire che I’'importo massimo complessivo del presente affidamento ¢ pari a euro 36.000,00
(trentamila/00), oltre IVA, quale tetto di spesa non vincolante per Ecocerved e correlato alle effettive
assunzioni perfezionate;

di nominare la Sig.ra Silvia Schipilliti Responsabile unico di Progetto;
4. dinominare il Sig. Stefano Gallo quale Responsabile di Procedimento per la fase di Affidamento;

5. di dare atto che la spesa trovera copertura nel budget aziendale relativo al personale e ai servizi di
supporto alla selezione;

6. di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti, ivi inclusa la formalizzazione
dell’ordine/contratto e 1’acquisizione del CIG.

ECOCERVED SCARL
11 Direttore Generale
ANDREA ACQUAVIVA

Firmato digitalmente da: Acquaviva Andrea
Data: 13/03/2026 11:24:34



		2026-03-13T10:24:34+0000
	Acquaviva Andrea




