
 

DECISIONE DI CONTRARRE E CONTESTUALE 

NOMINA DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO  

nell’ambito della procedura per l’affidamento in house del 

“Servizio di supporto per la gestione della procedura di selezione di personale” 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

• VISTI 

o il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di società a partecipazione 

pubblica”; 

o il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici, in particolare, l’art. 7, 

comma 2, che prevede l’affidamento diretto alle società in house di lavori, servizi e forniture nel 

rispetto dei principi generali di cui agli artt. 1, 2 e 3 del medesimo D. Lgs.;     

o le linee guida sugli affidamenti in house approvate con delibera dell'Ufficio di Presidenza di 

Unioncamere n. 39 del 13 settembre 2023;     

o lo Statuto della società in house IC Outsourcing, struttura del Sistema camerale italiano, a capitale 

interamente pubblico; 

• CONSIDERATO CHE 

o Ecocerved S.c.a.r.l. gestisce, tra le proprie attività istituzionali, le procedure di selezione del 

personale, mediante la nomina di commissioni composte da risorse interne e componenti esterni, 

come previsto dal Regolamento di Selezione del Personale, al fine di assicurare le più ampie 

competenze e condizioni di imparzialità; 

o nel corso dell’anno 2025 sono state condotte n. 13 procedure di selezione, che hanno richiesto un 

significativo impegno organizzativo e operativo da parte dell’Ufficio del Personale; 

o nella fase attuale, l’Ufficio del Personale è prioritariamente impegnato in attività di sviluppo e 

formazione del personale e in altri progetti di carattere organizzativo, rendendo opportuno un 

supporto esterno per la gestione di alcune attività specifiche connesse alla selezione in oggetto; 

o Ecocerved necessita di un supporto esterno per la gestione di una parte della procedura di selezione 

“Addetti/e amministrativi/e ambientali 2554/2025 – Napoli”, avendo già curato internamente la 

pubblicazione dell’avviso, la raccolta delle candidature e la verifica dei requisiti di ammissibilità, 

e ritenendo opportuno demandare a un soggetto esterno qualificato le fasi successive di conduzione 

dei colloqui e predisposizione della graduatoria finale; 

o Ic Outsourcing Scrl, società in house del Sistema Camerale, è un soggetto qualificato e operante 

in regime di controllo analogo, che dispone di una consolidata conoscenza dei servizi erogati da 



 

Ecocerved e del contesto della Camera di Commercio di Napoli, in quanto già eroga servizi a 

favore del medesimo socio; 

o tale soluzione, coerente con la prassi di prevedere la presenza di membri esterni nelle commissioni 

di selezione, consente di ottimizzare l’impiego delle risorse interne e, al contempo, di rafforzare la 

trasparenza e la regolarità del processo selettivo, nel rispetto dei principi di imparzialità e buon 

andamento dell’azione amministrativa; 

• CONSIDERATO CHE  

o la società IC Outsourcing Scrl ha trasmesso una proposta economica pari a € 3.000,00 (IVA 

esclusa) per l’erogazione del servizio di gestione della procedura di selezione relativa 

all’individuazione di n. 3 risorse destinate ai Servizi di supporto specialistico alla Sezione 

Regionale Campania dell’Albo gestori ambientali; 

o Ecocerved ha verificato la congruità dell’offerta formulata da IC Outsourcing S.c.r.l. sotto il 

profilo qualitativo/economico secondo le disposizioni del Codice dei contratti pubblici e delle linee 

guida Unioncamere “Le società in house del sistema camerale nel nuovo codice dei contratti 

pubblici” mediante un puntuale confronto con le tariffe praticate dal mercato per servizi analoghi;  

 

Tanto ritenuto e premesso, il Direttore Generale di ECOCERVED S.C.A.R.L.,    

DECIDE 

1) di procedere, per le motivazioni esposte in narrativa, all’affidamento del “Servizio di supporto per la 

gestione della procedura di selezione di personale” mediante procedura di affidamento a Ic 

Outsourcing S.c.r.l.  - società in house del sistema camerale - ricorrendo i presupposti di cui all’art. 7, 

comma 2, terzo periodo, del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;     

2) di nominare la Sig.ra Silvia Schipilliti quale Responsabile Unico del Progetto;    

3) di nominare il Sig. Stefano Gallo quale Responsabile del procedimento per la fase di affidamento;  

4) di impegnare una spesa massima stimata pari a € 3.000,00; 

5) di dare atto che saranno espletati tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 36/2023 inerenti agli 

obblighi di trasparenza e pubblicità degli affidamenti. 

    

 

ECOCERVED S.C.A.R.L. 

Il Direttore Generale 

ANDREA ACQUAVIVA 
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