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Prot. 1373/2018
Padova, 14.09.2018

BANDO DI SELEZIONE
Posizione: n° 1 risorsa
Sede di Lavoro: Padova
Azienda: Ecocerved Scarl

Area funzionale: Tecnica Produzione Erogazione Tecnologie

Profilo: TECHNICAL SPECIALIST (sistemista)

Inquadramento: dal 5°al 6° livello CCNL Metalmeccanici (in base all’esperienza maturata), 40 ore
settimanali

Periodo: a tempo determinato (12 mesi) con possibilita di conversione a tempo
indeterminato

Scenario operativo e tecnologico di Ecocerved Scarl

Ecocerved, in coerenza ed attuazione delle proprie finalita istituzionali, svolge e realizza una serie di
attivita inserite in diversi ambiti applicativi/tecnologici, tra i quali:

- Portali Web per l'erogazione di servizi alle imprese volti all’assolvimento di adempimenti ed
obblighi normativi.

- Applicazioni "web based" gestionali tipicamente in ambito P.A.
- Transazioni di pagamento elettronico

- Firma digitale, puntuale e massiva, e grafometrica

- Sistemi Application to Application

- Sicurezza e autenticazione federate su web e webservice

- Sistemi informativi basati sulla comunicazione mediante Posta elettronica certificata
- Web reporting

- Business Process management

- Applicazioni contabili

- Gestione banche dati di grandi dimensioni

- Gestione documentale e conservazione sostitutiva

- Applicazioni statistiche, data mining e business analysis

- Interconnessioni dati tra PPAA

- Applicazioni su dispositivi mobili

Scenario operativo e tecnologico del profilo
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Il candidato sara inserito nel team sistemistico dell’azienda. Si occupera di attivita sistemistica e di DB
administration e dovra sviluppare, implementare e manutenere soluzioni a supporto dell'intera
infrastruttura aziendale con particolare attenzione alle esigenze del team di sviluppo. Dovra, quando
necessario, sapersi interfacciare con il fornitore del servizio di outsourcing IT in processi di demand,
delivery, incident e problem management.

Requisiti in mancanza dei quali non si € convocati alle selezioni:
- Diploma di perito informatico o cultura superiore in ambito tecnico-scientifico.

- Conoscenza dei piu recenti sistemi operativi Microsoft client e server.

Competenze tecniche richieste

Il candidato, conosce i principi architetturali degli attuali sistemi hardware e software in ambiente web
ed anche su architettura cloud, i formalismi per la stesura di specifiche, conosce i principi architetturali
delle basi dati.

Hale competenze necessarie per mantenersi aggiornato sugli sviluppi tecnologici in ambito informatico,
e possiede gli strumenti per redigere o presentare rapporti o documenti tecnici utilizzando la corretta
terminologia tecnica.

Conoscenze richieste:
- Sistemi Operativi Microsoft client (Windows 7, 8, 10)
- Sistemi Operativi Microsoft server (2012, 2012R2, 2016)
- Microsoft Active Directory
- GPO e GP Modeling
- Microsoft PowerShell

- Conoscenza dei principali protocolli layer 5, 6 e 7 in particolare SMB, TLS, SSL, SOAP, DNS, HTTP,
POP3 e SMTP

- Nozioni di networking (network routing, network security)
- Microsoft SQL Server (2012, 2017)
- T-SQL

Altre Competenze:
- Suite System Center (in particolare Configuration Manager e Data Protection Manager)
- Microsoft Azure
- Piattaforma Office 365
- Microsoft Sharepoint Online
- Microsoft Exchange Online
- Suite RedGate (SQL Compare, SQL Data Compare)
- Microsoft Integration Services

- Microsoft TFS e VSTS
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Esperienze maturate che possono conferire titolo di preferenza
- Esperienze sistemistiche presso softwarehouse.

- Conoscenza delle problematiche connesse alla gestione degli adempimenti ambientali a carico
delle imprese in senso generale e con riferimento particolare alla gestione delle autorizzazioni
ambientali in ambito Nazionale e Regionale.

- Esperienza nella gestione dei procedimenti amministrativi c/o la P.A.

- Buona conoscenza della lingua inglese (meglio se accompagnata da certificazione).

Capacita attitudinali
- Attenzione verso il “cliente”;
- Problem solving;
- Buone doti comunicative verbali, scritte e relazionali;
- Predisposizione all’'apprendimento, implementazione e utilizzo di nuove tecnologie

- Disponibilita a brevi trasferte su territorio nazionale.

Iter per la selezione

Valutazione CV e colloquio per accertare le competenze, I'esperienza maturata e le capacita del
candidato, anche sotto il profilo attitudinale.

L’ammissione al colloquio sara possibile soltanto per i candidati che soddisfano i requisiti in mancanza
dei quali non si & convocati alle selezioni (di cui sopra), rilevabile dal curriculum.

La mancata partecipazione alla prova orale, comportera I'esclusione dalla procedura di selezione.

La graduatoria finale verra stilata attribuendo le seguenti percentuali di incidenza: colloquio 60%,
curriculum 40%.

La convocazione dei candidati avverra con invio tramite posta elettronica all'indirizzo di posta riportato
nel Curriculum.

Le valutazioni della selezione sono fatte da una Commissione come previsto dal Regolamento per la
ricerca e selezione del personale di Ecocerved pubblicato sul sito istituzionale:

www.ecocerved.it - sezione "Lavora con noi"
(http://www.ecocerved.it/Azienda/LavoraConNoi).

Domanda di ammissione alla selezione

Il curriculum dovra essere inviato al seguente indirizzo di posta elettronica lavoraconnoi@ecocerved.it
entro e non oltre il giorno 10.10.2018 alle ore 24.00, pena I'esclusione.

Unitamente al curriculum vitae il candidato dovra fornire una dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR
n. 445/2000, in cui sottoscrivera:

- la veridicita di quanto indicato nel curriculum vitae;

- la presa visione del Codice Etico (pubblicato sul sito istituzionale www.ecocerved.it);

- la presa visione del Regolamento per la ricerca e selezione del personale;

- I'insussistenza di cause ostative all’assunzione di cui all’art.53 c. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

- la presa visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali (pubblicato sul sito

istituzionale www.ecocerved.it).
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Al fine di assicurare il rispetto di quanto previsto dall’art. 53 c. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, si precisa
che é condizione ostativa alla selezione I'aver esercitato negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o
negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti della societa stessa.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
e dei requisiti contenuti nella dichiarazione sostitutiva comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla
selezione.

In caso di presentazione di domanda incompleta o irregolare (cioé contenente vizi non comportanti
'esclusione), saranno fatte le opportune comunicazioni ai candidati per il perfezionamento della
domanda stessa.

La presentazione da parte del candidato delle informazioni/chiarimenti, la consegna e/o il
completamento della documentazione mancante, deve avvenire entro il termine massimo di 5 giorni
lavorativi.

Trascorso il termine massimo per l'integrazione delle domande, I'ufficio del personale convochera solo
i candidati rispondenti ai requisiti richiesti.

La graduatoria finale sara resa nota con pubblicazione nell’area "Lavora con noi" del sito di Ecocerved
(http://www.ecocerved.it/Azienda/LavoraConNoi) e restera valida per un periodo di 18 mesi per
sostituzione delle risorse e/o ampliamento del servizio oggetto del presente bando.

L’azienda potra attingere dalla graduatoria anche qualora dovessero sopraggiungere ulteriori esigenze
aziendali, purche il profilo sia in linea con i requisiti richiesti dal presente bando.

La soglia di sbarramento € pari al 75% del punteggio massimo raggiungibile come indicato nel
Regolamento per la ricerca e selezione del personale.

L’azienda potra comunque non procedere al perfezionamento del rapporto di lavoro nel caso, per
qualsiasi motivazione, vengano meno le necessita produttive collegate con il profilo ricercato.

Per la posizione oggetto della presente selezione € richiesta la disponibilita all’assunzione a partire dal
mese di novembre 2018.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al seguente indirizzo di posta elettronica

lavoraconnoi@ecocerved.it.
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