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Dalla qualita dellinformazione, la qualita dellambiente.

Prot. 00044/2018
Bologna, 8.01.2018
AVVISO DI SELEZIONE

Azienda: Ecocerved S.c.a.r.l.
Area funzionale: Albo Gestori Ambientali
Esigenza e profilo professionale richiesto

Ecocerved intende avviare una procedura di selezibediante valutazione comparativa, finalizzata ad
individuare un consulente esterno con I'obiettivgupportare, con contenuti di alto livello professile, la
societa nell’ambito delle indispensabili attivitéirtividuazione e diffusione degli standard e egfassi
comportamentali nell’'ambito della gestione dellenpetenze dell’Albo Nazionale Gestori Ambientali.

Si tratta di competenze professionali non attuatmdisponibili all’interno della Societa con il éifo e la
qualita necessarie e strettamente connesse allgiraento delle attivita istituzionali della Societa
medesima.

Natura del contratto

La collaborazione professionale di cui trattasnquadra come contratto di collaborazione coordirat
continuativa oppure di incarico professionale.

Al conferimento dell'incarico si procedera secotglmodalita e nel rispetto dei requisiti indicatila
determina riportata in calce.

Ogagetto della prestazione

La societa realizza e gestisce il sistema infovoadell’Albo Nazionale Gestori Ambientali compostal
Comitato Nazionale, dalla Segreteria tecnica dehitaio Nazionale e dalle Sezioni dell’Albo Gestori
Ambientali interconnessi attraverso l'infrastruttecnologica e organizzativa delle Camere di Cortime

In questo ambito, il consulente supportera la satramite:

- il supporto alla verifica della uniforme e conforayeplicazione operativa delle disposizioni di dui a
D.M. 03/06/2014 n. 120;

- il supporto alle attivita degli Osservatori petdgalita ambientale (ove istituiti);

- l'assistenza su specifiche tematiche e casi cdrdirparticolare complessitd;

- la formazione del personale delle Sezioni e dellgrese iscritte presso le medesime;
- laformazione del personale Ecocerved deputatatiléta di assistenza alle Sezioni.

L’incaricato dovra pertanto garantire I'assistespacialistica necessaria alle attivita sopra rggert
rendendosi disponibile ad attivita di affiancamestibcampo a risorse interne Ecocerved.

L'incarico sara svolto in piena autonomia e sdttmordinamento dei competenti referenti Ecocerved.
Durata dell'incarico

La consulenza avra durata con decorrenza dallamicarione di eseguibilita del contratto. In
considerazione dei tempi tecnici necessari pegrilgzionamento della procedura, la decorrenza del
contratto avverra nel mese di gennaio 2018 e temainon oltre il 31 dicembre 2018.



Luogo di lavoro

Autonomamente individuato dal collaboratore, fatb/e le attivita da svolgere presso le sedi sipbeifin
ragione del lavoro affidato (Sezioni dell’Albo).

Compenso

La consulenza si configura come una collaborazéemza vincoli di subordinazione. Lo svolgimento
dell'attivita prevede un compenso professionalé géun massimo di Euro 280,00 (duecentottantgien)
giornata/uomo, da intendersi al netto di IVA (seuta) e al lordo della rivalsa previdenziale di
appartenenza.

All'interno del periodo contrattuale la prestaziaea un impegno massimo stimato di 36 giornatefudim
prestazione. | corrispettivi saranno, comunqueidigti dietro presentazione di regolare documento d
attestazione dell'attivita svolta, per stato dirmeamento lavori e previo parere favorevole dei cetenti
referenti Ecocerved che dovranno certificare lergite di attivita effettivamente svolte.

Si precisa, altresi, che la sottoscrizione delratttt non assicurera la liquidazione del totaldidedorto
contrattuale (il cui valore risultera determinatd prodotto del costo unitario della giornata/ugpeo il
numero massimo delle giornate, ovvero 36 gg) ma, sawece, legato al numero delle giornate di
prestazione/attivita di volta in volta richiestdld&ocieta ed effettivamente svolte dall'incaricdturante il
periodo contrattuale.

Saranno inoltre rimborsate le spese sostenuteith@ralloggio e viaggio secondo le modalita dibimnso in
uso presso la Societa e su presentazione di ucameodelle spese sostenute e dei giustificatigpdisa.

Domanda di partecipazione

| curricula, unitamente alla dichiarazione sottatxr sotto la propria responsabilita e nei modeéa
forma della dichiarazione sostitutiva di certifimare di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 - che qoant
indicato negli stessi corrisponda a verita e althidrazione di presa visione debdice Etico(pubblicato
sul sito istituzionalevww.ecocerved.)t dovranno essere inviati al seguente indirizzoodta elettronica
ufficio.personale @ecocervedeahtro e non oltre il giorno 19/01/2018 alle ore0®4 pena esclusione (le
dichiarazioni potranno anche essere consegnai@ilagdelle selezioni).

L'accertamento della mancanza anche di uno soleedgiisiti prescritti per 'ammissione alla selemoe
per I'assunzione comporta, in qualunque tempo¢lssone dalla selezione.

In caso di presentazione di domanda incompleteegatare (cioé contenete vizi non comportanti
I'esclusione), saranno fatte le opportune comumicaai candidati per il perfezionamento della dooha
stessa.

La presentazione da parte del candidato dellenmdaroni/chiarimenti, la consegna e/o il completatoen
della documentazione mancante, deve avvenire gmgronine massimo di 5 giorni lavorativi.
Trascorso il termine massimo per l'integraziondedébmande, I'ufficio del personale convochera s$olo
candidati rispondenti ai requisiti richiesti.

Modalita di selezione e criteri di valutazione

Saranno valutate esclusivamente le domande présermiaermini e regolarmente pervenute.

La valutazione dei candidati sara effettuata medilncomparazione dei curricula, nonché mediante
eventuale colloquio tecnico-attitudinale volto ggbefondire, ove necessario, le informazioni culad e a
verificare I'effettiva disponibilita dei candidati rapporto alle esigenze connesse alla realiznazie|
programma di lavoro e la loro motivazione rispeitdi obiettivi previsti dalla prestazione.

Le domande regolarmente compilate e pervenuteerairti previsti saranno esaminate per la verifiea d
requisiti di ammissibilita e per la successiva taione comparativa dei curricula.

L'attribuzione dei punteggi avverra secondo la segel griglia di valutazione:
- Curriculum formativo e professionale: fino a 30 pun

- Esperienze lavorative e conoscenze specificheuod:rfino a 40 punti;

- Colloquio tecnico-attitudinale: fino a 30 punti;

- Totale massimo punteggio: 100 punti.



La soglia di sbarramento € pari al 75% del puntegrassimo raggiungibile.
La graduatoria finale sara resa nota con pubbbcezsul sito.

Le valutazioni della selezione sono fatte da unan@ssione giudicatrice nominata successivamende all
scadenza del termine per la presentazione dell@enidendi partecipazione alla procedura selettiva.

Sottoscrizione del contratto

La sottoscrizione del contratto avverra previafieaidei requisiti generali prevista dalla normatiigente
e, nel caso in cui I'incaricato presti stabilmesgevizio presso una amministrazione pubblica, aaver
previo nulla osta del’lamministrazione di appartezee

Clausole di salvaguardia

La societa si riserva di non dare corso all'attivae del contratto ovvero di darne corso subordimante
alla verifica delle compatibilitd economico-finaade. All’atto di affidamento la Societa si riserattresi la
facolta di vincolare l'incarico alla verifica e aisizione di eventuali incompatibilita, connesseabid
incarichi o rapporti professionali. Per tutto quanbn regolamentato in questa sede si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 i daersonali forniti dai candidati saranno racceltrattati
dalla societa Ecocerved S.c.a.r.l. per le finalitgestione della selezione. Nel caso di conferbmen
dell'incarico, i dati personali saranno trattatiche mediante strumenti informatici, per le firalit
amministrativo-contabili connesse alladempimengtiicicarico e potranno essere comunicati a teualiq
enti o societa controllanti, controllate o colleggier gli adempimenti normativi del caso. Il coimfento
dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della wizione dei requisiti di partecipazione alla pchoa
comparativa, pena I'esclusione dalla procedura sigde Titolare del trattamento € la societa Ecaabrv
S.c.a.r.l.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dathiesti ai fini dell’ammissione potra esercitadiritti
previsti dall'articolo 7 del D.Lgs. 196/2003. Laegentazione della candidatura costituisce espressio
consenso tacito al trattamento dei dati personadineporta I'accettazione da parte dei candidatederme
riportate nell’ Avviso.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Responsakitocerved per I'Albo Gestori Ambientali al segigen
indirizzo di posta elettronidarenzo.scannavini@ecocerved.it




DETERMINA DI INDIZIONE DI UN BANDO PUBBLICO PERIL  CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI CONSULENZA IN AMBITO DELLE
ATTIVITA DI INDIVIDUAZIONE E DIFFUSIONE DEGLI STAND __ARD E DELLE
PRASSI COMPORTAMENTALI NELL'AMBITO DELLA GESTIONED ELLE
COMPETENZE DELL'ALBO NAZIONALE GESTORI AMBIENTALI.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

e per il conseguimento degli scopi statutari e deddiettivi dei programmi e dei
progetti di attivita, Ecocerved puo avvalersi dinsolenti ed esperti mediante
conferimento di incarichi individuali a personeidl®e nelle forme del lavoro
autonomo o parasubordinato;

* il Responsabile dellArea ALBO ha richiesto l'aped della procedura volta ad
individuare un professionista che presti un seovidi consulenza specializzata
tecnico/ambientale;

* lincarico prevede attivita mirate di formazionefae di accrescere le competenze e
I'autonomia nelle gestione delle procedure del geate di Ecocerved,

DETERMINA
di indire la procedura volta all’affidamento dehseio “di consulenza in ambito delle attivita di

individuazione e diffusione degli standard e dellerassi comportamentali nell'ambito della gestione
delle competenze dell'albo nazionale gestori ambitadi”

L’incarico viene di seguito dettagliatamente ddswri
a) oggetto, durata e luogo della prestazione;

Le attivita partiranno presumibilmente a partirérdase di gennaio 2018 e si concluderanno entro il
31/12/2018.

Il consulente supportera la societa tramite:

- il supporto alla verifica della uniforme e confoe applicazione operativa delle disposizioni di cui
al D.M. 03/06/2014 n. 120;

- il supporto alle attivita degli Osservatori paré¢galita ambientale (ove istituiti);

- 'assistenza su specifiche tematiche e casi eindr particolare complessita;

- la formazione del personale delle Sezioni e dellerese iscritte presso le medesime;

- la formazione del personale Ecocerved deputédaattivita di assistenza alle Sezioni.

Il numero di giorni/uomo stimato é pari a 36 daletgsi in 12 mesi.

L’attivita verra svolta presso il domicilio del gessionista o presso la sede di Ecocerved o presso
altri luoghi che Ecocerved si riserva di comunicare

b) requisiti generali, tecnici, culturali e professiomli richiesti per lo svolgimento della
prestazione;

» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $iteldalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’'Unione Europea. Per i cittadiktracomunitari € necessario
essere in possesso di regolare permesso di soggiorn



* non aver riportato condanne penali e non esséndegio di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenziodedecisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellagiudiziario;

e Conoscenza degli aspetti operativi ed applicaélativi alla normativa ambientale di
cui al D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 (Parte 1V) &/D3 giugno 2014, n. 120 e degli
obblighi e delle procedure amministrative relaéilliAlbo Nazionale Gestori
Ambientali;

» Esperienza lavorativa nel settore ambientale géiticolare in quello dell’Albo
Nazionale Gestori Ambientali;

» Svolgimento di docenze in campo ambientale ed ftiquéare in quello dell’Albo
Nazionale Gestori Ambientali;

» Spiccata attitudine ai rapporti interpersonaliagbro di gruppo con capacita di
relazione;

» Capacita di organizzare e gestire in maniera aumanoblavoro;
» Disponibilita a brevi trasferte su territorio nazabe.

» Lafigura professionale dovra comprovare esperiahp&@no decennale nell’ambito
delle attivita descritte e delle competenze ridieies

C) i criteri che si intendono utilizzare per la scika dell'incaricato;

Ai sensi dell’Art. 5 comma 2.b del “Regolamento peonferimento incarichi professionisti
esterni” la procedura si svolgera mediante avvisekbzione pubblica per titoli ed esami.

La comparazione avverra sulla base dei dati ins@itCV atti a dimostrare I'esperienza almeno
guinquennale nella specifica attivita oggetto dethiesta di offerta e colloqui mirati
all’'approfondimento delle competenze dei candidati.

d) il compenso stabilito

Il compenso per l'incarico oggetto della presemtecpdura € d280,00 €/giornoper un periodo
stimato di 36 giorni e per un totale massimo stomhtL0.080,00 &l netto di oneri previdenziali,
assicurativi e rimborsi spese documentati e aitatizia Ecocerved.

Il compenso verra liquidato a fronte delle attiaféettivamente completate e a seguito di
approvazione da parte del Responsabile di funzib&eocerved.

2. di tenere un pubblico avviso nella sezione “Lawaa noi” del sito www.ecocerved.it secondo le
specifiche stabilite nella presente Determina8dal/2018 al 19/01/2018

3. di prevedere come termine ultimo per la ricezioeecdrricula le ore 24.00 del giorno
19/01/2018.

4. di conferire l'incarico oggetto della presente procadn via diretta qualora non abbia esito la
procedura comparativa adottata.

Il Direttore Generale
DOTT. ANDREA ACQUAVIVA



