
 

 

Prot.0194 /2017 

Bologna, 03.02.2017 

     AVVISO DI SELEZIONE 

          

Posizione:  n° 1  risorsa. 

Sede di Lavoro: Padova 

Azienda: Ecocerved 

Area funzionale: Area Produzione e Tecnologie 

Profilo: ANALISTA PROGRAMMATORE. 

Inquadramento: V livello CCNL Metalmeccanici, 40 ore settimanali  

Periodo: 12 mesi  

Requisiti in mancanza dei quali non si è convocati alle selezioni:  

 Competenze tecniche:  

Capacità di sviluppo di applicazioni secondo i modelli Microsoft WPF (Windows Presentation 
Foundation) e WCF (Windows Communication Foundation) mediante pattern MVVM (Model-View-
ViewModel) 
Si richiede che il candidato conosca (anche se in modo non approfondito) gli argomenti elencati 
nell’ordine richiesto di  seguito.  
Web client  
a. html, javascript, css 
b. framework: jquery, jqueryUI, jsRender, knockoutjs, backbone.js 
c. tools: Fiddler, IE Developer tools, Firebug,  
d. tecnologie/architetture: spa, templating, ajax, tecniche di debugging 
e. javascript design pattern. (es. module, revealing) 
f. Conoscenza dei più diffusi WebBrowser, problematiche di compatibilità. 
g. Concetti di accessibilità informatica per il Web. 
-  

Requisiti preferenziali : 

Competenze tecniche:  

1) Protocolli  
h. HTTP, 
i. TCP/IP 



 

 

j. XML,XSLT 

2) Server  
k. Microsoft .Net framework  da 1 a 4.5 
l. C# 
m. WebApplication: MVC, WebApi, WebForm,  
n. WCF 
o. Linq 
p. Regular Expression 
q. Entity Framework 
r. Ordine e chiarezza nell'organizzazione del codice (Organizzazioni monolitica, Data-Centrica,  

Domain-Centrica) 

3) Database  
s. MS SqlServer 2005,2008,2012 
t. Capacità di realizzazione di un DB dallo schema Entità - Relazioni 
u. TSQL: Scrittura di Query, StoreProcedure, Viste etc 
v. Corretto setup di Indici, Chiavi e Relazioni 

4) Architetture e tecnologie  
w. Organizzazioni N-Tier, N-Layer 
x. Rest 
y. Concetti di scaling orizzontale 
z. Certificati digitali, firma digitale 
aa. Pattern Architetturali (es. Singleton, IoC...) 

5) Capacità sistemistiche  
bb. IIS 6/7.5: setup di applicazione anche in contesto Web Farm, conoscenza di problematiche con 

Load Balancer, SessionState e Caching in presenza di NLB 
cc. Windows 7,8,2008   

6) Capacità di analisi  
dd. Capacità di analisi/ascolto e sintesi, envisioning della soluzione. 
ee. Capacità di Data-Modeling: realizzazione dello schema Entità - Relazioni 
ff. Padronanza nell'uso di MS Word. 
gg. Capacità creative e di design motivate da solide argomentazioni tecniche/tecnologiche 

7) Altro  
hh. iscrizione/frequenza di UserGroup 

 

Esperienze maturate:  
Conoscenza delle problematiche connesse alla gestione degli adempimenti ambientali a carico delle 
imprese in senso generale e con riferimento particolare alla gestione delle autorizzazioni ambientali. 
Esperienza nell’utilizzo degli strumenti di firma digitale, pagamenti elettronici, archiviazione 
documentale e sostitutiva 
Esperienza nella gestione dei procedimenti amministrativi c/o la P.A. ed in particolare della fatturazione 
elettronica tra enti pubblici. 
 
Si richiede anche una spiccata attitudine ai rapporti interpersonali e al lavoro di gruppo. 



 

 

Iter: valutazione CV, colloquio per accertare la conoscenza di quanto sopra richiesto. 

La graduatoria finale verrà stilata attribuendo le seguenti percentuali di incidenza:  
. colloquio 60%; 
 . curriculum 40%; (nel curriculum vengono valutate esperienza lavorativa, titolo di studio, 
conoscenze informatiche). 

 

Le valutazioni della selezione sono fatte dagli organi preposti ai sensi del Regolamento per la 
ricerca e selezione del personale di Ecocerved pubblicato sul sito istituzionale www.ecocerved.it - 
sezione “Lavora con noi”. 
 

Domanda di iscrizione alla selezione  

I curricula, unitamente alla dichiarazione sottoscritta  - sotto la propria responsabilità e nei modi e 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 - che 
quanto indicato negli stessi corrisponda a verità e alla dichiarazione di presa visione del Codice 
Etico (pubblicato sul sito istituzionale www.ecocerved.it) del Regolamento per la ricerca e 
selezione del personale di Ecocerved, dovranno essere inviati  al seguente indirizzo di posta 
elettronica ufficio.personale@ecocerved.it entro e non oltre il giorno 18/02/2017 alle ore 24.00, 
pena esclusione (le dichiarazioni potranno anche essere consegnate il giorno delle selezioni). 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 
selezione e per l’assunzione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione. 

In caso di presentazione di domanda incompleta o irregolare (cioè contenete vizi non comportanti 
l'esclusione), saranno fatte le opportune comunicazioni ai candidati per il perfezionamento della 
domanda stessa. 

La presentazione da parte del candidato delle informazioni/chiarimenti, la consegna e/o il 
completamento della documentazione mancante, deve avvenire entro il termine massimo di 5 
giorni lavorativi. 

Trascorso il termine massimo per l’integrazione delle domande, l’ufficio del personale convocherà 
solo i candidati rispondenti ai requisiti richiesti. 
 
La graduatoria finale sarà resa nota con pubblicazione sul sito e resterà valida per un periodo di 18 
mesi per sostituzione delle risorse e/o ampliamento del servizio oggetto del presente bando.  

La soglia di sbarramento è pari al 75% del punteggio massimo raggiungibile come indicato nel 
Regolamento per la ricerca e selezione del personale. 



 

 

 
Trattamento dei dati personali  

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.  
 

 

 


