
 

 

 

Prot. 1662/2016 
del 23.12.2016 

AVVISO DI SELEZIONE 
 
 

 
Azienda: Ecocerved S.c.a.r.l. 
 
Area funzionale: Albo Gestori Ambientali 
 
Esigenza e profilo professionale richiesto 
 
Ecocerved intende avviare una procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, finalizzata ad  
individuare un consulente esterno con l’obiettivo di supportare, con contenuti di alto livello professionale,  
la società nell’ambito delle indispensabili attività di individuazione e diffusione degli standard e delle 
prassi comportamentali nell’ambito della gestione delle competenze dell’Albo Nazionale Gestori 
Ambientali. 
 
Si tratta di competenze professionali non attualmente disponibili all’interno della Società con il livello e 
la qualità necessarie e strettamente connesse allo svolgimento delle attività istituzionali della Società 
medesima.   
 
Natura del contratto 
 
La collaborazione professionale di cui trattasi si inquadra come contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa oppure di incarico professionale. 
Al conferimento dell’incarico si procederà secondo le modalità e nel rispetto dei requisiti indicati nel 
presente avviso di selezione. 
 
Oggetto della prestazione 
 
La società realizza e gestisce il sistema informativo dell’Albo Nazionale Gestori Ambientali composto dal 
Comitato Nazionale, dalla Segreteria tecnica del Comitato Nazionale e dalle Sezioni dell’Albo Gestori 
Ambientali interconnessi attraverso l’infrastruttura tecnologica e organizzativa delle Camere di 
Commercio.  
In questo ambito, il consulente supporterà la società tramite: 

- il supporto alla verifica della uniforme e conforme applicazione operativa delle disposizioni di cui 
al D.M. 03/06/2014 n. 120 (nuovo regolamento dell’Albo); 

- il supporto alle attività degli Osservatori per la legalità ambientale (ove istituiti); 
- l’assistenza su specifiche tematiche e casi concreti di particolare complessità; 
- la formazione del personale delle Sezioni e delle imprese iscritte presso le medesime.  

 
L’incaricato dovrà pertanto garantire l’assistenza specialistica necessaria alle attività sopra riportate 
rendendosi disponibile ad attività di affiancamento sul campo a risorse interne Ecocerved.  
L’incarico sarà svolto in piena autonomia e sotto il coordinamento dei competenti referenti Ecocerved. 
 



 

 

Durata dell’incarico 
 
La consulenza avrà durata con decorrenza dalla comunicazione di eseguibilità del contratto. In 
considerazione dei tempi tecnici necessari per il perfezionamento della procedura, la decorrenza del 
contratto avverrà nel mese di gennaio 2017 e terminerà non oltre il 31 dicembre 2017. 
 
Luogo di lavoro 
 
Autonomamente individuato dal collaboratore, fatte salve le attività da svolgere presso le sedi specifiche 
in ragione del lavoro affidato (Sezioni dell’Albo).  
 
Compenso 
 
La consulenza si configura come una prestazione di opera intellettuale senza vincoli di subordinazione. 
Lo svolgimento dell’attività prevede un compenso professionale pari ad un massimo di Euro 280,00 
(duecentottanta/00) per giornata/uomo, da intendersi al netto di IVA (se dovuta) e al lordo della rivalsa 
previdenziale di appartenenza. 
All’interno del periodo contrattuale la prestazione avrà un impegno massimo stimato di 36 giornate/uomo 
di prestazione. I corrispettivi saranno, comunque, liquidati dietro presentazione di regolare documento di 
attestazione dell’attività svolta, per stato di avanzamento lavori e previo parere favorevole dei competenti 
referenti Ecocerved che dovranno certificare le giornate di attività effettivamente svolte. 
Si precisa, altresì, che la sottoscrizione del contratto non assicurerà la liquidazione del totale dell’importo 
contrattuale (il cui valore risulterà determinato dal prodotto del costo unitario della giornata/uomo per il 
numero massimo delle giornate, ovvero 36 gg) ma sarà, invece, legato al numero delle giornate di 
prestazione/attività di volta in volta richieste dalla Società ed effettivamente svolte dall’incaricato durante 
il periodo contrattuale. 
Saranno inoltre rimborsate le spese sostenute per vitto, alloggio e viaggio secondo le modalità di rimborso 
in uso presso la Società e su presentazione di un resoconto delle spese sostenute e dei giustificativi di 
spesa. 
 
 
Domanda di partecipazione 
 
I curricula, unitamente alla dichiarazione sottoscritta - sotto la propria responsabilità e nei modi e nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 - che quanto 
indicato negli stessi corrisponda a verità e alla dichiarazione di presa visione del Codice Etico (pubblicato 
sul sito istituzionale www.ecocerved.it), dovranno essere inviati  al seguente indirizzo di posta elettronica 
ufficio.personale@ecocerved.it entro e non oltre il giorno 10/01/2017 alle ore 24.00, pena esclusione (le 
dichiarazioni potranno anche essere consegnate il giorno delle selezioni). 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e 
per l’assunzione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione. 
In caso di presentazione di domanda incompleta o irregolare (cioè contenete vizi non comportanti 
l’esclusione), saranno fatte le opportune comunicazioni ai candidati per il perfezionamento della domanda 
stessa. 
La presentazione da parte del candidato delle informazioni/chiarimenti, la consegna e/o il completamento 
della documentazione mancante, deve avvenire entro il termine massimo di 5 giorni lavorativi. 
Trascorso il termine massimo per l’integrazione delle domande, l’ufficio del personale convocherà solo i 
candidati rispondenti ai requisiti richiesti. 
 



 

 

Modalità di selezione e criteri di valutazione 
Saranno valutate esclusivamente le domande presentate nei termini e regolarmente pervenute. 
La valutazione dei candidati sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula, nonché mediante 
eventuale colloquio tecnico-attitudinale volto ad approfondire, ove necessario, le informazioni curriculari 
e a verificare l’effettiva disponibilità dei candidati in rapporto alle esigenze connesse alla realizzazione 
del programma di lavoro e la loro motivazione rispetto agli obiettivi previsti dalla prestazione. 
Le domande regolarmente compilate e pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la verifica dei 
requisiti di ammissibilità e per la successiva valutazione comparativa dei curricula. 
L’attribuzione dei punteggi avverrà secondo la seguente griglia di valutazione: 
- Curriculum formativo e professionale: fino a 30 punti; 
- Esperienze lavorative e conoscenze specifiche nel ruolo: fino a 40 punti; 
- Colloquio tecnico-attitudinale: fino a 30 punti; 
- Totale massimo punteggio: 100 punti. 
La soglia di sbarramento è pari al 75% del punteggio massimo raggiungibile. 
La graduatoria finale sarà resa nota con pubblicazione sul sito. 
 
Le valutazioni della selezione sono fatte dagli organi preposti con riferimento ai principi espressi nel 
Regolamento per il conferimento di incarichi a professionisti esterni pubblicato sul sito istituzionale 
www.ecocerved.it - sezione “Lavora con noi”. 
 
Sottoscrizione del contratto 
La sottoscrizione del contratto avverrà previa verifica dei requisiti generali prevista dalla normativa 
vigente e, nel caso in cui l’incaricato presti stabilmente servizio presso una amministrazione pubblica, 
avverrà previo nulla osta dell’amministrazione di appartenenza. 
 
Clausole di salvaguardia 
La società si riserva di non dare corso all’attivazione del contratto ovvero di darne corso 
subordinatamente alla verifica delle compatibilità economico-finanziarie. All’atto di affidamento la 
Società si riserva altresì la facoltà di vincolare l’incarico alla verifica e risoluzione di eventuali 
incompatibilità, connesse ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto quanto non regolamentato in 
questa sede si applicano le disposizioni vigenti in materia. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 
trattati dalla società Ecocerved S.c.a.r.l. per le finalità di gestione della selezione. Nel caso di 
conferimento dell’incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, per le 
finalità amministrativo-contabili connesse all’adempimento dell’incarico e potranno essere comunicati a 
terzi quali enti o società controllanti, controllate o collegate, per gli adempimenti normativi del caso. Il 
conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla 
procedura comparativa, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Titolare del trattamento è la società 
Ecocerved S.c.a.r.l.  
In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potrà esercitare i diritti 
previsti dall’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003. La presentazione della candidatura costituisce espressione di 
consenso tacito al trattamento dei dati personali e comporta l’accettazione da parte dei candidati delle 
norme riportate nell’Avviso. 
 
Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Responsabile Ecocerved per l’Albo Gestori Ambientali al seguente 
indirizzo di posta elettronica lorenzo.scannavini@ecocerved.it 
 


